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1. DADOS DO SERVICO
1.1. Tipo de Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
1.2. Modalidade: Nucleo de Convivéncia de Idosos- NCl

1.3. Capacidade de atendimento: 200 vagas, sendo 120 vagas para atividades presenciais e 80 vagas para
acompanhamento social em domicilio

1.4. N2total de vagas: 200 vagas
1.4.1. Turnos: Manhéd / Tarde
1.4.2. N¢de vagas x turnos: Ndo se aplica
1.4.3. N9 de vagas x géneros: Ndo se aplica
1.4.4. Distrito(s) possivel(is) para instalagdo do servigo: Tremembé
1.4.5. Area de abrangéncia do servico (em distrito(s)): Tremembé

2. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
2.1. Nome da OSC: Promove Ac¢do Sécio Cultural
2.2. CNPJ:69.127.611/0001-00
2.3. Enderego completo: Rua Prof? Jacira de Carvalho,70 — Vila Constanga/Jacan3
2.4. CEP:02257-010
2.5. Telefone(s): (11) 2249-5539
2.6. E-mail: promove@promove.org.br
2.7. Site: www.promove.org.br
2.8. Nome do(a) Presidente da OSC: Ricardo de Almeida Meloso
2.8.1. CPF:769.386.548-91
2.8.2. RG/Orgéo Emissor: 7.650.408-6 / SSP
2.8.3. Endereco completo: Rua Capitdo Alberto Mendes Junior, n? 464 apt 12 — Agua Fria — Sdo Paulo - SP

3. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

A organizagdo ao longo dos anos busca aprimorar seus servicos sempre conectados as transformacgdes do mundo
moderno, respeitando e valorizando as particularidades do publico alvo e o contexto sdcio econdmico familiar no qual
estdo inseridos. Seu trabalho em rede de cooperagdo, com organizagdo congéneres, parceiros e apoiadores, busca a

ampliacdo e o melhor aproveito das atividades junto a comunidade
E sabido que o envelhecimento populacional vem se constituindo em uma preocupacdo emergente.

Segundo relatério do Banco Mundial, durante os ultimos 60 anos, a fracdo de idosos na populacdo brasileira tem

aumentado consideravelmente:

e Em 2010-19,9 milhdes = 10,2% da populagdo total.
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e Em 2030—41,5 milhdes = 18% da populagdo total.
e Em 2025-66,5 milhdes = 29,3 % da populacdo total.

Segundo o IBGE, em 40 anos; a populagdo idosa no Brasil vai triplicar e isto implicard mudancgas profundas em politicas de

assisténcia social, saude e previdéncia, entre outros.

No distrito do Tremembé a populacdo idosa chega a 20.128 habitantes, segundo censo demografico 2010 do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica. (IBGE)

Segundo a Prefeitura Regional Jacan3/Tremembé existem 15.597 familias cadastradas no CadUnico, das quais 1.428

idosos do distrito do Tremembé sdo beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)

O Répido aumento do nimero de idosos ndo caminhou de maneira igualitaria as ofertas de servico e atengdo, bem como
pela preparagdo de profissionais que atuam neste segmento da populacdo, sofrendo os idosos a ocorréncia de situactes

relacionadas ao preconceito, vulnerabilidade, pobreza, abandono, doengas e baixa qualidade de vida.
Dessa forma, faz-se necessario uma mudanca de paradigma frente a importancia do idoso na sociedade.

Considerando que atualmente no distrito do Tremembé sdo efetuados poucos servicos de atendimento ao idoso, a
Promove propde-se a atender esse segmento da populacdo, por meio do Nucleo de Convivéncia de Idosos, cujas a¢des
estdo pautadas em 2 (dois) grandes eixos: convivio social e fortalecimento de vinculos familiares, na perspectiva de
conhecer a dinamica cotidiana dos idosos e de suas familias no territdrio, contribuindo assim para o processo de

envelhecimento ativo e saudavel.

4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO

DIMENSAO

METAS

PARAMETROS PARA CUMPRIMENTO DAS METAS

Organizagao e
Funcionamento /
Espago Fisico

Manter o espago fisico,
equipamentos e mobilidrios
do Servico, em boas

condicGes de
funcionamento subsidiado
pela verba de repasse
mensal.

Realizar continuamente a manutengdes nos espagos do NCI (Relatdrios de
Limpeza);

Dedetizagdo da Unidade e limpeza de caixa d’agua (Relatdrios da empresa de
limpeza afixados na unidade).

Manter atualizado os laudos de Habitabilidade e AVCB da Unidade.

Guardar materiais em locais adequados, garantindo a sua conservagao;
acompanhar o controle dos servigos de limpeza diaria, fazendo uso de
produtos adequados para a sustentabilidade e preservagdo do meio
ambiente; proporcionar conforto térmico (com compra ou manuten¢do de
ventiladores quando necessério)e acustico (Observagdo in loco).

Manutengdo do espago externo quando necessario: alambrado
correspondente ao perimetro total da cercania, poda de arvores e
manutengdo do jardim.

Recarga de extintores.

Executar a manutengdo geral dos equipamentos e imobilidrios, de
contrapartida, patrimoniais, bem como, adquiridos pela parceria utilizando a
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verba de repasse do termo de colaboragdo, conforme
55/Smads/2017 artigos 90 e 91.

Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a execugdo
do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a

qualifica¢do do Servigo conforme lei 13204/2015 art.46 item IV.

portaria

Promover a acessibilidade
dos idosos as dependéncias
do Servigo.

Funcionamento do Servico em prédio térreo (publico municipal), com
acessibilidade as dependéncias. Conta com 01 banheiro adaptado.
(Observagdo in loco)

Manter adequada e
acessivel a comunicacdo
visual e social.

Manter afixadas nos lugares adequados sinalizagGes de seguranca.
Manter a placa do Servigo visivel, assim como as planilhas de atividades e
demais comunicagdes pertinentes. (Observagao in loco)

Manter a adequada oferta
de lanche aos usuarios,
garantindo a quantidade e
qualidade dos alimentos.

Numero de lanches ofertados adequados com o numero de participantes dia;
Cardapio adequado as caracteristicas dos usuarios, respeitando dietas
alimentares.

Manual Pratico de alimentag¢do Saudavel / SMADS

Organizagao e
Funcionamento /
Gestdo dos
Recursos
Financeiros

Gerir 0s recursos
financeiros destinados ao
termo de colaboragdo,
respeitando a tipificacdo e o
custo do servigo
socioassistencial,
garantindo a regular
aplicagdo dos recursos
recebidos para pagamento
de custos diretos e
indiretos.

Elaboracdo do Demonstrativo de Custeio do Servico, baseados na Lei
13.019/14 e Decreto Municipal n2 57.575/16. Portaria 55/SMADS/2017, artigos
67 a 69;

Elaboragdo dos instrumentais de Prestacdo de Contas Parcial / Final conforme
Portaria 38/SMADS/2017.

Realizar, quando
necessario, a flexibilizagdo
de recursos, através da
transferéncia de valores
entre custos diretos e
indiretos, sem alteracdo do
valor total da parceria.

Pedido de autorizagdo prévia da gestdo da parceria para a flexibilizagdo de
valor acima de 25% de qualquer elemento de despesa conforme artigo 70 da
Portaria 55/SMADS/2017.

Instrumental EAFIN.

Garantir a remuneragdo da
equipe encarregada da
execucdo do plano, durante
a vigéncia da Parceria.

Despesas previstas com saldrios, salarios proporcionais de férias, décimo
terceiro, verbas rescisorias, encargos sociais e exames médicos.

Disponibilizar informac&es
sobre questdes
administrativas e
financeiras, justificando
gastos imprevistos ou fora
do padrdo da parceria.

Oficio para autorizagdo de gasto extraordindrio a gestdo da parceria.

Organizagdo e
Funcionamento /
Gestao
Administrativa

Cumprir o horario de
funcionamento do servico

Hordrio de funcionamento do servico: das 8:00h. as 17:00h., de segunda a
sexta-feira.

Manter completo o quadro
de recursos humanos do
Servigo, em consonancia a
Portaria 46/SMADS/2010,
observados os prazos desta

O Quadro de Recursos Humanos serd organizado de modo a assegurar os
atendimentos de convivio e domiciliares durante todo o periodo de
funcionamento do NCI, observando os aspectos quantitativos e qualitativos
conforme portaria 46/Smads/2010.

Atender ao prazo maximo de 60 dias para contratagdo de um novo
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portaria.

profissional.

Oferecer formacao
continuada a equipe de
trabalho, visando
aprimoramento
profissional.

Realizagdo das Paradas Mensais.
Participacdo dos funcionarios em capacitagdes profissionais oferecidas pela
0OSC, pela rede socioassistencial, pela SMADS e por parceiros.

Realizar reunido mensal de
supervisdo técnica, visando
acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelo
NCI.

Receber,mensalmente, a supervisdo in loco, da gestdo da parceria. Registro da
visita em instrumental préprio.

Manter a organizagdo e
atualizagdo da
documentacéo do Servico
pertinente a parceria, assim
como, dos usuarios e
funcionarios.

Arquivamento dos documentos referentes ao Termo de Colaboragdo.
Arquivamento dos documentos referentes prontuarios de usudarios e
funcionarios.

Arquivamento de Relatdrios das Atividades desenvolvidas.

Disponibilizar informacdes
aos usudrios do NClI,
estimulando-os a conhecer
e participar de espacos de
controle social ou defesa de
direitos.

Divulgacdo por meio de materiais impressos e informativos, das a¢des
desenvolvidas no servigo e na rede socioassistencial, Férum Regional do Idoso,
Grande Conselho Municipal do Idoso - GCMI, e outros.

Acompanhamento
de Plano de
Trabalho /
Dimensao Técnico
Operativa /
Trabalho com
Usuarios

Realizar a inscricdo dos
interessados pelo Servico,
utilizando instrumentais
proprios do NCI.

Preenchimento da Ficha de Matricula; preenchimento do quadro situacional
dos usuarios; preenchimento da planilha Sistema de Informacg&es do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SISC (trimestral).

Instrumental DEMES.

Mobilizar os usudrios para a
inclusdo/atualizagdo no
CadUnico e outros
programas de transferéncia
de renda.

Aos usuarios da convivéncia: orientagdo individual e encaminhamento ao
CRAS, munidos de material informativo. Os usudrios domiciliares, recebem na
visita domiciliar, a mesma orientagdo, sendo na sua maioria, refor¢ada a algum
membro da familia.

Obtengdo do Numero de Identificagdo Social - NIS.

Instrumental DEMES.

Oferecer atividades
socioeducativas planejadas,
baseadas nas necessidades,
interesses e motivacdo dos
idosos, potencializando a
autonomia e socializagdo.

0 trabalho esta pautado nos eixos: ARTE, CORPO, MEMORIA E CIDADANIA.
Preenchimento de Ficha de Presencga.

Preenchimento dos relatdrios de atividades desenvolvidas.

Participar de reunides coletivas,tendo em vista o convivio social.

Rodas de conversa sobre assuntos de interesse do publico idoso, construgdo
de Manual de Convivéncia, media¢do de conflitos garantindo o respeito entre
0 grupo.

Percentual de Desligados inferior a 5% ao més.

Instrumental DEMES / GRAS Semestral.

Assegurar aos idosos o
acesso as manifestagdes
artisticas,culturais,
esportivas e de lazer.

Realizagdo de no minimo 12 atividades externas no ano, contemplando:
passeios, festas, bailes, visitas culturais, exposicdo de trabalhos, apresentagbes
artisticas.

Instrumental DEMES.

Estimular o protagonismo
dos idosos, através do
acesso a informagdo sobre

Participacdo dos idosos em palestras, féruns, campanhas.
Implementar em parceria com organiza¢des congéneres do Distrito o Forum
do Idoso.
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direitos de cidadania.

Instrumental DEMES.

Fortalecer a funcao
protetiva da familia,
prevenindo a ruptura dos
vinculos familiares.

Participagdo das familias nas atividades do NCI: oficinas, palestras, passeios,
projetos intergeracionais.

Realizagdo de atividades/projetos intergeracionais com familiares ou servigos
socioassistenciais.

Instrumental DEMES.

Oportunizar aos usuarios,
momentos de avaliagdo do
Servico, a fim de manter e
aprimorar a qualidade do
trabalho.

Roda de conversa, preenchimento de instrumental de avaliagdo do servigco
elaborado pela OSC.

Acompanhar em domicilio,
idosos beneficidrios do BPC
indicados pelo CRAS e que
requeiram atengao especial,
por meio da elaboragdo do
PDU.

Realizagdo de visitas domiciliares pelos técnicos do Servigo.
Elaboracdo e aplicacdo do PDU em relagdo aos atendimentos domiciliares.
Instrumental DEMES.

Realizar discussdes de caso
para melhor
acompanhamento e
atendimento do usuario.

ReuniGes mensais implementadas pela equipe técnica, e supervisora.
Registros nos prontudrios dos usuarios.

Acompanhamento Publicizar as familias a
rade mensal de atividades S ~ (s
do Plano de ifertadas ho Servico Distribui¢do da programacdo mensal do NCI aos usuarios.
Trabalho / . '
) ) ampliando o canal de
Dimensdo  Técnico | comunicacio.
Operativa Realizar atendimento
P / familiar individual Oferecer as familias que procuram o servigo: acolhida, escuta, mediagdo de
Trabalho com fortalecendo os VI"I"ICU|OS conflitos, encaminhamentos, e divulgagdo de servicos da rede
Familias Sfetivos socioassistencial.
Estimular a participacdo de
familiares juntamente aos
idosos nas atividades Participagdo em palestras, agles, passeios e festas.
desenvolvidas no Servigo, Visita a exposigOes, apresentacdo artisticas, passeios.
internas e externas, de
modo a ampliar a
sociabilizagdo e o convivio.
Realizar. reunido Abordagem de questdes sobre envelhecimento, elaboragdo de projetos de
socioeducativa com as vida, planejamento de atividades, e outros.
familias Lista de Freqliéncia.
Nas visitas domiciliares,
orientar as familias quanto Registro das Visitas.
a inclusdo/atualizagdo do Entrega de material informativo.
CadUnico.
Disponibilizar as familias . . L .
) L Roda de conversa, preenchimento de instrumental de avaliagdo do servico
instrumental de avaliagdo
) ¢ elaborado pela OSC.
do servigo.
Articular, ) ) ) - )
Acompanhamento ) ; Mapeamento dos recursos socioassistencias e espacgos publicos existentes no
sistematicamente,com a .
de Plano de territorio.

rede de servigos

. Promove Agdo Sdcio Cultural: Rua Professora Jacira de Carvalho, n® 70 — Jagana - Sdo Paulo — SP — Cep: 02257-010

Fone/Fax.: (011) 2249-5539

Site: www.promove.org.br - E-mail: promove@promove.org.br




* ¢ K
Uﬁ* Ajuolanolo a Supe'r’mﬂ

PROMOVE Horreiras

INCLUSAO SOCIAL

Trabalho — socioassistenciais (CRAS, Garantir a referéncia e contra-referéncia frente aos encaminhamentos.
CREAS, Servicos da regido,
espagos publicos),

Dimensdo Técnico

Operativa — oferecendo melhoria na
Trabalho com qualidade de vida dos
Territério idosos na comunidade.

Fortalecer a articulacdo
entre a rede intersetorial
(diversas politicas publicas),
visando atendimento
integral as demandas

Garantir a referéncia e contra-referéncia frente aos encaminhamentos.

apresentadas.

Estimular a participagdo de

idosos e suas familias nas Levantamento de recursos existentes no territorio pela equipe técnica, para
atividades e eventos possiveis encaminhamentos dos idosos.

comunitarios do territdrio.

5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O servigo funcionara em turno de oito horas, de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 17:00h, com atuagdo de grupos das
08:00h as 12:00h, no periodo da manha e das 13:00h as 17:00h, no periodo da tarde, com possibilidade de realizacdo de

atividades complementares em outros periodos de acordo com a programacao.

Prevé-se a distribuicdo de um lanche nos periodos da manha e da tarde, lanche este balanceado e preparado seguindo o

conceito de Seguranga Alimentar e Nutricional dos usuarios.

Da procura pelo Servigo, o idoso é orientado a obter o numero de Identificagdo Social — NIS e efetuar a sua matricula.

Propde-se a implementar a¢des de protecdo social basica de convivéncia através de propostas sécio educativas
planejadas de acordo com as necessidades e interesse dos idosos, assim como no acompanhamento dos mesmos e suas

familias em domicilio, prevenindo situacdes de exclusdo e isolamento social.

Nas atividades presenciais de Convivéncia serdo ministradas diariamente Oficinas por profissionais autdnomos, com
formacBes especificas. Mensalmente serdo ofertadas atividades complementares: passeios, visitas culturais, festas,
palestras, encontros intergeracionais e outros. As Atividades serdo disponibilizadas por meio de programacdo mensal

afixada na Unidade e servigos congéneres.

Oferece ainda por meio de busca ativa, a identificacdo e o0 acompanhamento de idosos e suas familias no domicilio, por

meio de visitas realizadas pelos técnicos do servico, mensalmente.
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O trabalho com as familias se dara de forma continua, sendo elas estimuladas e convidadas a participarem de diversas

atividades desenvolvidas pelo Servico.

O Servigo junto com o CRAS para articular Politicas da Assisténcia Social e demais Politicas Publicas atendendo as

necessidades apresentadas pelos idosos/familias.

Todas as ag¢des estardo pautadas no Plano de Trabalho, que serdo descritas na GRAS, sendo monitoradas e avaliadas
através de instrumentais especificos do NCI instituidos pela Norma Técnica dos Servigos Socioassisténcias — Protecdo
Social Basica publicada no DOC de 07/12/2012, pelos instrumentais estabelecidos na Portaria 46/SMADS/2010 e
alterag@es indicadas pela Portaria 9/SMADS/ 2012 e complementagdes posteriores e outros a serem disponibilizados por

SMADS.

Este servico tipificado é regido pela seguinte legislagdo especifica: Lei Federal n? 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do
Idoso; Lei Municipal n? 13.834, de 27/05/2004, que institui a Politica Municipal do Idoso e da outras providéncias; Lei
Municipal n2 14,905, de 06/02/2009, que cria o Programa de Envelhecimento Ativo e da outras providéncias; Decreto
Municipal n2 43.904, de 01/10/2003, que dispde sobre o atendimento, pelo poder publico municipal, a pessoa da terceira
idade; Manual Pratico de Alimenta¢do Sauddavel — Orientagdes Técnicas para a elaboracdo de uma alimentagdo adequada
e segura aos usuarios dos servigos conveniados. Norma Técnica dos Servicos Socioassistenciais — Protecdo Social Basica -
Publicado no D.O.C em 07/12/2012. Portaria 09/SMADS/GAB/2012 publicada em 30/06/2012, que da nova redagdo ao
art. 192, § 49, |l, item 4 da Portaria 46/SMADS/2010 — Tipificagdo de Nucleo de Convivéncia de ldosos; Portaria
21/SMADS/GAB/2012 publicada em 22/12/2012 que institui a Norma Técnica dos servigos Socioassistenciais — Protecdo
Social Basica; Portaria n? 25/SMADS/2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013, que reordena os Servigos de
Convivéncia Tipificados e Complementares da Rede Socioassistencial da Protecdo Social Basica; Portaria 55/SMADS/2017
publicada em 20/ que Regulamenta os procedimentos para Celebragdo, Execugdo e Prestagdo de contas das Parcerias
firmadas por termo de colaboragdo entre a SMADS e as OSCs para prestacdo de servigos sécio assistenciais do Municipio
de sdo Paulo, de acordo com o regime juridico estabelecido pela Lei Federal n? 13.019, de 31/07/2014 e no Decreto

Municipal n2 57.575, de 29/12/2016.

6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA
6.1. Publico alvo
O Nucleo de Convivéncia de Idosos — Feliz Idade é um servigo de protecdo social, convivéncia e fortalecimento de

vinculos que atenderd pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e

social, de ambos os sexos, residentes no distrito do Tremembé.
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6.2. Informacdes das instalacBes a serem utilizadas

O Nucleo de Convivéncia de Idosos — Feliz Idade, utilizard para seu funcionamento um imaovel préprio municipal, situado a

Rua Tereza Bortolo,71, na regido de Bortolandia, distrito Tremembé.
O espago fisico destinado ao atendimento do servico compde-se por uma casa térrea distribuida em:

e 01 sala de coordenagdo

e (Ol recepgdo

e 02 salas para atividades coletivas

e 01 almoxarifado

e 02 banheiros

e 0lcozinha

e (01 despensa

e 01 sala para atendimento individual.

e Area de convivio (externa)

O Servico conta com espagos em condi¢cdes adequadas quanto a iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade,

limpeza e acessibilidade aos ambiente. O servigo utilizara computadores que comportem acesso a internet.

6.3. Vinculagdo da a¢do com as orienta¢des do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais
— LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS,
BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA

O Servico pauta suas ac¢Bes nas orientacdes da Lei n? 8.742 de 07/11/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/BPC); Lei n2 8.842, de 04/01/1994 (Politica Nacional do Idoso que cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias); Plano Municipal de Assisténcia Social; Portaria n? 73, de 10/05/2001 SEAS/MPAS do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social -Normas de Funcionamento de Servicos de Atencdo ao Idoso no Brasil; Lei n2 13.834 de
27/05/2004 (Politica Municipal do Idoso); Resolucdo 109 de 11/11/2009 (Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais); Resolucdo CIT n2. 07 de 10/09/2009 (Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos e Beneficios de
Transferéncia de Renda); Portaria N2 46/SMADS/2010 e alterac®es indicadas pela Portaria N2. 09/SMADS/2012 e
47/SMADS/2010 e alterac®es indicadas pela Portaria N2. 10/SMADS/2012; Lei Federal n® 10.741,de 01/10/2003 —
Estatuto do Idoso; Lei Municipal n? 13.834, de 27/05/2004, Politica Municipal do Idoso; Lei Municipal n? 14.905, de
06/02/2009, Programa de Envelhecimento Ativo.
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Deste modo a Promove, por meio do Servico Nucleo de Convivéncia de Idosos propde-se a implementar a¢des de
protecdo social basica de convivéncia, através de propostas sécio educativas planejadas de acordo com as necessidades e
interesses dos idosos, assim como no acompanhamento dos mesmos e suas familias em domicilio prevenindo situa¢des

de exclusdo e isolamento social

6.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada

O Nucleo de Convivéncia de Idosos — Feliz Idade, viabilizard o atendimento por meio de inscri¢do inicial de toda pessoa
com idade igual ou superior a 60 anos que procure espontaneamente a Unidade, bem como, pelo publico encaminhado
pelo CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, pela Rede Sécioassistencial, e demais Organiza¢des da regido,

com prioridade para:

e  Os beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada;
e Osoriundos de familias beneficidrias de Programas de Transferéncia de Renda;
e Os que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio

familiar e comunitario.

Deste modo, o Nucleo atendera 200 (duzentos) idosos, de ambos os sexos, residentes do distrito do Tremembé, sendo
120 (cento e vinte) em atividades de convivéncia (presencial) e 80 (oitenta) em acompanhamento domiciliar,

contemplando o eixo de fortalecimento da funcdo protetiva da familia.

Para ingresso no Servico, sera efetuada a matricula inicial, complementada por entrevista sécio familiar , realizadas pelos

técnicos da equipe.

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias
de atuacdo para alcance das metas

O Nducleo de Convivéncia para ldosos, conforme Tipificagdo Nacional (Resolugdo 109, de 11 de novembro de 2009) é um
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. O servigo operacionalizara atividades em dois eixos de a¢do: o direito

a convivéncia social e familiar e o fortalecimento da funcdo protetiva da familia.

O eixo CONVIVENCIA, serd pautado na Pedagogia de Paulo Freire que apdia-se sobretudo na possibilidade da
transformacdo da realidade social e no reconhecimento da capacidade de mudanca das pessoas, por meio do didlogo e
da convivéncia. Assim sendo, o Programa Feliz Idade com vistas a desenvolver a autonomia e o protagonismo do grupo
em questdo, incentivard os idosos a se apropriarem do Projeto, intervindo de maneira atuante nas escolhas das

atividades e na organizagdo das acdes a serem implementadas.
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Com o objetivo de atender de maneira global as necessidades deste publico, o Programa realizard propostas voltadas as
areas de: Corpo — Arte — Memoria — Cidadania. As acOes nos eixos elencados serdo implementadas por oficineiros,

voluntdrios, além da equipe do NCI composta por profissionais de Servigo Social e Psicologia.

Corpo: Existem cada vez mais evidéncias cientificas, que apontam o exercicio fisico para a pessoa idosa, como atividade
“poderosa” na qualidade de vida e na sensa¢do de bem-estar, levando a um estilo de vida ativo capaz de manter a

capacidade funcional e de autonomia fisica.

Segundo Victor K. R. Matsudo, estudioso da salde na terceira idade, uma das principais causas de acidentes e de
incapacidade nos idosos, sdo as quedas, que geralmente acontecem por anormalidades do equilibrio, fraqueza muscular,
desordens visuais, anormalidades do passo, doenga cardiovascular, alteragdo cognitiva e consumo de alguns

medicamentos. O exercicio fisico, desta maneira contribui na prevencéo das condi¢des que favorecam o problema.

Dessa forma serdo desenvolvidas diariamente atividades fisicas de cardter ciclico e de baixo impacto, por meio de

oficinas® de:

e Yoga;

e Alongamento;

e Danga;

e  Tai Chi Chuan;

e Pilates;

e  Palestras;

e Oficina de Saude e Sexualidade na Terceira Idade;

e Oficina de Saude e Alimentagdo na Terceira Idade;

e Entre outras atividades sugeridas pelo publico em questéo.

e  Ginastica

Arte: Segundo pesquisas, a Arte é uma ferramenta essencial as pessoas da terceira idade, na re-significacdo de sua auto-

confianga, de seu sentimento de produtividade, e favorecimento de sua auto-imagem e expressao emocional.

Nesta drea, serdo implementadas acdes que visem além da aproximacdo da arte a pessoa idosa, por meio de palestras e

visitas, a vivéncia em oficinas de atividade de expressado artistica:

1As oficinas sugeridas em cada eixo, ndo serdao desenvolvidas de maneira concomitante, mas sim, durante o periodo de
doze meses, e desenhadas tendo em vista a caracteristica do grupo inscrito.
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e  (Oficina de Pintura;

e (Oficina de Artesanato em Geral (técnicas diversas em papel,madeira ,tecido, vidro, biscuit, sabonete, ceramica,
outras );

e  (Oficina de Bordado, Croché, trico e tear;

e  (Oficina de Fuxico;

e Canto Coral;

e  Palestras;

e  Oficina de Geragdo de Renda.

e Entre outros cursos possiveis.

Memdria: A afirmagdo somos aquilo que recordamos literalmente reflete a importancia da memaria na qualidade de vida

do ser humano, e o seu papel essencial no desempenho nas atividades de vida didria.

Dentre as inuUmeras mudangas que ocorrem no envelhecimento, uma das mais complexas sdo as gque ocorrem no

cérebro, como as modificacdes anatdmicas estruturais e as manifestagdes funcionais.

Neste sentido, a estimulacdo da memoaria e da atengdo sdo fundamentais.

Oficinas que permitam conhecer e treinar os processos de memorizacdo, baseada em exercicios de atencdo,
concentragdo, exercicios de narracdo, escrita de sua propria historia entre outros, sdo essenciais para a terceira idade.

Diante disto, serdo desenvolvidas atividades de:

e Rodas de conversa;

e Oficina de informatica: escrita da histéria, montagem de blogs, etc;
e Fomento a AgBes Voluntarias;

e  Oficina de Contacédo de Histérias;

e  Palestras;

e  Préticas de Exercicios de Memorizagéo.

e  Curso de Alfabetizagdo de Adultos

e  Oficina de Jogos Cognitivos

Atividades que favorecam a memoria tém acdo direta na possibilidade de melhoria da expressividade nos aspectos
relacionados a socializacdo, na facilidade de expressdo e na possibilidade de novas opg¢des para o desenvolvimento

pessoal, principalmente na relacdo com os mais jovens, area onde os conceitos e os valores se tornam mais conflitantes.
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A memoria tem papel fundamental na relacdo interpessoal, com énfase nas a¢des intergeracionais. A area memaria, em
um de seus objetivos, visa propiciar espago para que a crianga e o jovem possam realizar trocas efetivas com os idosos
retificando a imagem por vezes distorcida frente a velhice, desenvolver a solidariedade e a cooperatividade, lidar melhor

com regras e limites, compreender a importancia do seu passado, e a possibilidade de re-significacdo.

Para o idoso, a troca permite o sentimento de ser Util, diminui a soliddo, modifica sua auto-imagem, descobre seu

potencial e estabelece uma relagdo mais afetuosa e de confianga com os mais jovens.

Cidadania: Dallari, em seu livro Direitos Humanos e Cidadadania?, ressalta “A cidadania é tarefa que n3o termina”, e
neste aspecto ela se constroi, cidadania aprende-se na convivéncia, na vida social e publica, que por sua complexidade

transforma-se mediante a idade de cada individuo.

E no convivio do dia-a-dia que exercitamos a nossa cidadania, por meio das relagdes que estabelecemos com os outros,

ou com as questBes publica e ambiental.

Solidariedade, democracia, direitos humanos, ecologia, ética, sdo tematicas que perpassam a Cidadania.

Conhecer seus direitos e atuar na sociedade, sdo aspectos fundamentais para ser um cidaddo.

Para favorecer o exercicio da cidadania, serdo desenvolvidas as seguintes oficinas:

e  Oficinas de Orientagdo — Palestras;
e Oficinas de sensibilizacdo e fomento ao trabalho voluntério;
e Rodas de debate

e  Participagdo em Féruns (Grande Conselho Municipal do Idoso; Férum Regional do Idoso)

Por fim, as a¢des elencadas, em seu conjunto proporcionam beneficios muitos além da estimulagdo cognitiva, ou fisicas,
mas através do fomento de ac¢Bes intergeracionais, proporcionam uma importante troca de experiéncias que faz o jovem
refletir sobre o seu préprio envelhecer, valorizando o idoso e permitindo ao mesmo fortalecer-se neste delicado

momento da vida.

Atividades externas: Paralelamente as atividades mencionadas acima, serdo ofertadas atividades externas contemplando:

passeios, bailes, visitas culturais; alguns deles inclusive incentivando a participacdo dos familiares.

2DALLARI, Direitos Humanos e Cidadania. S&o Paulo: Moderna, 1998.
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O eixo FORTALECIMENTO DA FUNCAO PROTETIVA DA FAMILIA estd pautado em desenvolver atividades de
acompanhamento social no domicilio destinadas aos idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e

idosos de familias oriundas dos Programas de Transferéncia de Renda que ndo possam frequentar o servico.

Dessa forma, a equipe técnica do NCI (composta por Psicodlogo e Assistente Social, de maneira conjunta ao Gerente de
Servico) atuard na busca ativa desse publico mediante cadastro de pessoas referenciadas pelo CRAS Regional, na
perspectiva de conhecer a dinamica cotidiana dos idosos e seus familiares no territdrio, as relagdes, vinculos,
identificando situa¢des de risco, vulnerabilidade e potencialidades, promovendo acesso a convivéncia aos servigos e/ou a

outras politicas publicas, prevenindo assim a exclusdo e o isolamento social.

Contemplam ainda este eixo de atuagao, as seguintes ac¢des;

e Acolhida, entrevista e visita domiciliar;

e  Grupos de convivio social familiar;

e Orientagdo e encaminhamentos dos idosos/familias aos recursos sdcioassistenciais e outras politicas publicas;

e Articulagdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

e |dentificacdo e encaminhamento de idosos com perfil para obtencdo do Beneficio de Prestagdo Continuada —
BPC e Programas de Transferéncia de Renda — PTR;

e Elaboracdo de Plano de Desenvolvimento do Usudrio — PDU, instrumento de diagnostico da vulnerabilidade,
planejamento de a¢des e acompanhamento dos idosos, que necessitarem de niveis de atencdo e recursos
técnicos diversificados;

e Manutencdo e atualizagdo dos dados cadastrais e prontudrios dos usuarios.

Outrossim, em consonancia com a referéncia para normatizacgédo do servico Nucleo de Convivéncia de Idosos, elaborado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, o Plano de Trabalho em epigrafe, realizard seu
atendimento durante o periodo de 11 meses, contemplando um més de férias coletivas, entre o més de Dezembro e

Janeiro, com paradas mensais de 8(oito) horas para capacitacdo da equipe de atendimento.

6.6. Forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados

A proposta visa substancialmente que os idosos sejam sensibilizados, fortalecidos e apresentem postura positiva e

equilibrada frente as questGes voltadas ao seu dia-a-dia, de modo a possibilitar a superagao das dificuldades e diferencas.

Frente a tais aspectos podemos ressaltar a contemplagdo dos seguintes itens:

Resultados Quantitativos:
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e Atender 120 (cento e vinte) idosos no Programa de Convivéncia.
e Atender 80 (oitenta) idosos no Programa de Fortalecimento da Fungdo Protetiva da Familia, em atendimento

domiciliar.

e Atender 200 (duzentas) familias / cuidadores.

Resultados Qualitativos:

Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades, tanto no servico, bem como, na rede

sécioassistencial e em outras politicas publicas;

Ampliacdo de seu autoconhecimento, capacidade de expressdo e comunicagao.

Ampliacdo do universo cultural e pelo interesse de busca pelo conhecimento permanente.

Aumento de sua capacidade critica e analitica.
e Aumento de sua pratica cidada.
e Aquisicdo de habitos mais saudaveis;

e Aumento do pensar-agir coletivamente para o bem comum.

Aumento de sua sociabilidade familiar e comunitaria, ampliando o fortalecimento dos vinculos;

Garantia do acompanhamento social individual em seu domicilio, com foco na superacdo de sua vulnerabilidade.

Outrossim, os inscritos serdo acompanhados através de instrumentais proprios frente aos aspectos de:

Assiduidade.

e  Participac¢do e Sociabilizagdo.

Desenvolvimento e evolugdo nas atividades vivenciadas.

Monitoramento do Plano de Desenvolvimento do Usuario _ PDU.

Interesse e avaliagdo dos servicos prestados pela Organizagao.

6.7. Demonstragdo de metodologia do trabalho social com familias.

De acordo com o SUAS que tem como principio matricial o trabalho com familias, a Promove considera fundamental a
importancia da familia no acompanhemnto da pessoa idosa, e para isso realiza um trabalho com os familiares dos idosos
inscritos no Servico com o objetivo de auxilid-los no acompanhamento e compreensdo sobre o processo de

envelhecimento, e fortalecer os vinculos familiares, estreitando o relacionamento entre o nucleo familiar e o Servico.
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Pretende-se criar um ambiente descontraido de confianga, acolhimento e co-responsabilidade para os familiares por
meio de reuniGes mensais nas quais serdo abordados temas pertinentes ao envelhecimento, cidadania, saude, valores

para a convivéncia em sociedade e temas solicitados pelo grupo.

A insercdo da familia no Servico inicia-se com a matricula (entrevista inicial), na qual sdo levantados dados pessoais, de

moradia, saude, composic¢do familiar, situacdo socioeconémica e situacdo de vulnerabilidade da familia.

A equipe técnica realiza atendimentos e acompanhamentos individuais das familias nos quais cria-se um espacgo de

escuta, orientacdo e encaminhamentos necessarios.

As agBes a serem desenvolvidas compreendem trés tipos de atengdo:

e A primeira, individualizada, quando é feita a inscricdo do idoso, com o conhecimento e reconhecimento dos
servicos a serem prestados, bem como, a qualquer momento por pedido da familia ou solicitado pela equipe.

e A segunda serd desenvolvida por meio de reuniBes grupais mensais para discussdo de temas pertinentes ao
idoso, politicas publicas e participacdo social (Forum do idoso, Grande conselho do Idoso), em uma construgdo
de conhecimento sobre a co-responsabilidade neste processo.

e A terceira atencdo estara voltada ao desenvolvimento de tematicas pertinentes as questdes familiares cujo
objetivo é fortalecer a funcionalidade familiar, desenvolver a resiliéncia, estimular acGes pro-ativas, como forma

de amenizar e superar os impactos gerados pela exclusdo social.

6.8. Demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede socioassistencial
local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial.

A Promove, como parte integrante da rede sdcioassistencial®, preconiza suas a¢cdes na garantia da protecdo social ativa,
isto é, realiza sua atuacgdo na convicgdo de que os idosos e suas familias sdo agentes ativos de sua histéria, na equidade

do acesso a oportunidades, socializagdo, e condi¢gdes de convivio.

A dinamica da rede sécioassistencial em defesa dos direitos de cidadania:

3“Rede sdcioassistencial € um conjunto integrado de agBes de iniciativa publica e da sociedade, que ofertam e operam beneficios, servigos, programas
e projetos, o que supde a articulagdo entre todas estas unidades de provisdo de protegdo social, sob a hierarquia de basica e especial e ainda por
niveis de complexidade”.
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e Considera o cidaddo e a familia ndo como objeto de intervengdo, mas como sujeito protagonista da rede de
acles e servigos;

e Abre espacos e oportunidades para o exercicio da cidadania ativa no campo social, atuando sob o principio da
reciprocidade, baseada na identidade e reconhecimento concreto;

e Sustenta a auto-organizacdo do cidaddo e da familia no desenvolvimento da func¢do publica.4

Na garantia do fortalecimento comunitario, a Promove com objetivo de ampliar as suas agGes, participa com as demais
organizagdes do setor civil e governamental tais como: ONGs, FundagBes, Associacdes, Escolas, e Orgdos do Servico
Publico, das chamadas Redes Sociais, que justamente pela presenca dos diversos segmentos (educacdo, saude, cultura,
esporte, lazer e social) amplia as articulagBes entre servicos, possibilitando uma acdo mais efetiva frente as demandas

apresentadas pelos idosos que véem em busca do atendimento.

Tal processo fortalece-se por meio de reunides mensais realizadas com a presenca dos técnicos, buscando através destes
entrelacar um “pensar coletivo” maximizando as ac¢les proprias ou coletivas das organiza¢des privadas e (ou)

governamentais.

Neste empenho a Promove participa e implementa as Redes, A¢Bes Intersetoriais e Foruns, a destacar: Férum Regional

do Idoso, Grande Conselho Municipal do Idoso, Férum da Assisténcia Social, Reunides no CRAS de referéncia e outras.

A rede, com suas organizacGes privadas, assim como a Secretaria de Assisténcia Social e outras Secretarias distritais

tornar-se-do porta de entrada para atendimento a demanda apresentada.

A Promove desenvolvera junto a comunidade interna e externa do Distrito do Tremembé, uma boa relacdo de convivio
de modo a divulgar e buscar apoio para o desenvolvimento da proposta, realizando acGes tais como: 1) Palestras abertas
a comunidade; 2) Eventos comunitarios; 3) Bazares; 4) Oficinas abertas, assim como encaminhamentos aos recursos

comunitarios, de modo a beneficiar o publico que busca a Unidade em questao, de forma adequada.

Tais encontros proporcionardo uma relagdo de movimento onde a escuta indicara e viabilizard o desenvolvimento do

trabalho social.

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servico tendo como referencia o quadro de
recursos humanos estabelecido na Portaria de tipificacdo dos servicos editada pela SMADS, quanto a
profissionais e suas quantidades:

6.9.1. Especificar no quadro de recursos humanos a formacgédo de cada profissional, bem como,
a carga hordria, habilidades, atribuicGes e competéncias

22 gistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: Norma operacional Basica. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome / Secretaria
Nacional de Assisténcia Social.
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. = P i Vinculo < e
Cargo Escolaridade / Formacgao Carga Horaria Salario . Funcdo e Atribuicao
Empregaticio
Gerente de Ensino Superior com édm.dG;:fal do Zervig:; dades:
) especializagdo em 40h. R$ 4.161,59 CLT oore, ~femiea €as alvidades;
Servigos II logi Atendimento 4s familias;
Gerontologia Articulacdo da rede socio Assistencial.
Acompanhamento Técnico das atividades;
Ensino Superior em Servico Desenvolvimento das atividades sdcio educativas
Técnico - Social, preferencialmente conforme programasao;
. . ! o 30h. R$ 3.004,31 CLT Trabalho com as Familias;
Assistente Social com éspeCIilhlzag.ao em Acompanhamento domiciliar aos idosos e suas
erontologia familias;
Elaborar Plano de Desenvolvimento do Usuério.
) . Acompanhamento Técnico das atividades;
EnsmO_Superllor em Desenvolvimento das atividades socio educativas
Técnico — Psicologia, conforme programagao;
Psicél preferencialmente com 40h. R$ 3.004,31 CLT Trabalho com as Familias;
sicologo especializagdo em Acompanhamento domiciliar aos idosos e suas
Gerontologia familias;
Elaborar Plano de Desenvolvimento do Usuério.
N < s A D Ivi ivi 6ci i
Oficineiros Formacao Especifica 64h./meés. R$ 5.026,56 RPA/MEI esenvolvimento dasi atividades socio educativas
conforme programagao.
A dr;‘:l;X;I::;tl o Ensino Médio 40h. R$ 1.647,39 CLT Execucao de Servicos Administrativos
ini Vi
Age.nte Alfabetizado 40h. R$1.207,22 CLT Execugdo de servicos de higienizagao, limpeza,
Operacional II arrumacao e manutencao;
Agente . Auxilio na preparagdo das refei¢des e lanches,
Operacional II Alfabetizado 40h. R$1.207,22 CLT higienizagao e organizacao geral da cozinha.

6.9.2. Especificar a distribuicdo dos profissionais para a

para a garantia dos resultados e metas propostas

operacionaliza¢dGo e gestdo do servigo

Atividades de Convivéncia

Atividades de Acompanhamento Domiciliar

3 x semana (média de 3 a 4 visitas por dia, totalizando
Técnico - Assistente Social 30h. 2 x semana 10 visitas semanais, e 40 visitas mensais)
Técnico - Psic()logo 40h. 2 x semana 3x sen'i%na. (média de3 ;? 4 Visita§ Por dia, tot.alizando
visitas semanais, e 40 visitas mensais)
5 x semana (3,2 horas de oficina diaria, chegando
Oficineiros 64h./més. a 16 horas semanais, totalizando 64 horas
mensais)

7. PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

7.1. Descricdo de receitas expressa pelo valor da parceria

Valor Mensal

Valor Anual

Valor Total da Parceria

R$ 35.194,98

R$ 422.339,76

R$ 2.111.698,805

5. . . ) ) - . A - .
Periodo considerado para o calculo foi de 5 (cinco) anos, mas como a parceria contara com vigéncia Plurianual, o valor sofrera mudangas conforme

item 5.2.1 do edital 032/SMADS/2017.
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Trinta e cinco mil, cento e noventa e quatro Quatrocentos e Vinte e dois mil, trezentos e Dois Milhoes, cento e onze mil, seiscentos e
Reais e noventa e oito centavos trinta e nove Reais e setenta e seis centavos noventa e oito Reais e oitenta centavos

7.2. Descricdo de despesas dos custos diretos e indiretos

DEMOSNTRATIVO DE CUSTEIO DO SERVICO @

JACANA / TREMEMBE

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - NUCLEO DE
CONVIVENCIA DE IDOSOS

NCI FELIZ IDADE
008/SMADS/2018
SE| 6024.2018/0000025-9

Valor mensal de desembolso da Parceria RS 35.194,98
Valor de contrapartida em bens R$ 9.218,80
Valor de contrapartida em servigos RS 0,00
Valor em contrapartida em recursos financeiros RS 0,00

RS 44.413,78

| - RECURSOS HUMANOS RS 19.258,62
Il - ENCARGOS SOCIAIS RS 4.649,61
Il - IMOVEIS RS 254,88

IV - DEMAIS DESPESAS PERTINENTES RS 10.094,87

RS 937,00

SERVICO DE CONTABILIDADE

RS 937,00
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DESCRICAO DOS ITENS DE DESPESAS

Gerente de Servico Il Manh3 / Tarde 40H RS 4.161,60 RS 4.161,60
Técnico - Assistente Social Manh3 / Tarde 30H RS 3.004,31 RS 3.004,31
Técnico - Psicélogo Manh3 / Tarde 40H RS 3.004,31 RS 3.004,31
Auxiliar Administrativo Manh3 / Tarde 40H RS 1.647,40 RS 1.647,40
Agente Operacional Manh3 / Tarde 40H RS 1.207,22 RS 1.207,22
Agente Operacional Manh3 / Tarde 40H RS 1.207,22 RS 1.207,22

Manha/Tarde | 64H | R$5.02656 RS 5.026,56

(COTA PATRONAL) 11,10% RS 1.579,76
FUNDO PROVISIONADO 21,57% RS 3.069,85
CONCESSIONARIAS RS 254,88
ALUGUEL RS 0,00
IPTU = Valor mensal sendo, RS 0,00
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ALIMENTACAO RS 4.292,91
MATERIAL PARA O TRABALHO SOCIOEDUCATIVO E PEDAGOGICO RS 2.584,80
OUTRAS DESPESAS RS 3.217,16
TOTAL RS 10.094,87
PARA O ELEMENTO DE DESPESA: "OUTRAS DESPESAS"
Item Valor Total
MATERIAL DE ESCRITORIO E EXPEDIENTE RS 740,00
MONITORAMENTO DE ALARME RS 175,00
AGUA MINERAL R$ 200,00
TRANSPORTE RS 200,00
HIGIENE / LIMPEZA / DESCARTAVEIS RS 600,00
ADEQUACAO E MANUTENCAO DO IMOVEL / EQUIPAMENTOS / MOBILIARIOS RS 832,16
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL RS 200,00
RECARGA DE BILHETE UNICO RS 70,00
*DEDETIZACAO/ LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA RS 100,00
*LAUDO DE HABITABILIDADE / AVCB RS 100,00
TOTAL RS 3.217,16
CUSTOS INDIRETOS
DESCRICAO Valor Mensal
SERVICO DE CONTABILIDADE RS 937,00
*Valor rateado em 12 meses a ser utilizado, quando necessario.
7.3. Quadro resumo de aplica¢do dos Recursos Financeiros
Receitas Despesas
Valor mensal de desembolso da Parceria R$ 35.194,98 Custos Diretos R$ 34.257,98
Contrapartida em bens R$ 9.218,80 Custos Indiretos R$ 937,00
Contrapartida em Servigos R$ 0,00 Valor Total R$ 35.194,98
Contrapartidas em recursos financeiros R$ 0,00

7.4. Descrigdo de rateios de despesas
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DI GH SAS Envolvidas Servicos Envolvidos Valor Rateado Memoria de (.Zalculo
Despesa do Rateio
Nicleo de Convivéncia de Idosos
Centro de Desenvolvimento social e Ka:orzs
SASJT Produtivo para Jovens e Adultos ateados
p T — . conforme
Ntcleo de Apoio a Inclusao Social para .
PIS e ea . .r. numero de
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias . . .
- : profissionais
Centro de Desenvolvimento social e .
. de cada servico
SAS FO Produtivo para Jovens e Adultos / Salérios
Circo Social
Nicleo de Convivéncia de Idosos
Centro de Desenvolvimento social e ;{/a:orgs
SAS]JT Produtivo para Jovens e Adultos ateados
- s p - conforme
Nicleo de Apoio a Inclusdo Social para .
FGTS e en . o1s numero de
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias . . .
: : profissionais
Centro de Desenvolvimento social e .
) de cada servico
SAS FO Produtivo para Jovens e Adultos / Salérios
Circo Social

7.5. Descricdo de aplicacdo da verba de implantacdo

N&o se aplica

7.6. Previsdo de valor mensal para pagamento de despesas por impossibilidade de pagamento por

operagdo bancdrias eletrénicas:

7.6.1. (X) em espécie no valor maximo mensal de 10% do valor designado a “Demais Despesas” se

necessario.

7.6.2.(X) em cheques nos termos do §42 do artigo 63 da Portaria 55/SMADS/2017. Para pagamento

realizado a Oficineiros e Prestadores de Servico que ndo possuem conta em banco.

8. CONTRAPARTIDAS

8.1. Contrapartidas em bens

Descri¢ao de cada Item Unidade de medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
Microondas - Eletrolux (usado) Unidade 1 R$ 360,91 R$ 360,91
Liquidificador - Britinia(usado) Unidade 1 R$ 109,90 R$ 109,90

Impressora Office Jet (usado) Unidade 1 R$ 150,00 R$ 150,00
Impressora HP Laser (usado) Unidade 1 R$ 700,00 R$ 700,00
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Caixa Multi uso oneal (usado) Unidade R$ 600,00 R$ 600,00
Geladeira Frost Free - Duplex Unidade R$ 1.199,00 R$1.199,00
(usada)
Ventilador de parede (usado) Unidade R$ 143,00 R$ 715,00
Processador Philips (usado) Unidade R$ 105,00 R$ 105,00
Fogdo Industrial 4 bocas (usado) Unidade R$ 799,00 R$ 799,00
Micro System Toshiba (usado) Unidade R$ 300,00 R$ 300,00
Radio Portatil Philco (usado) Unidade R$ 200,00 R$ 200,00
Computadores (usado) Unidade R$ 600,00 R$ 2.400,00
TV 50” Sansung (usado) Unidade R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
Batedeira Arno(usado) Unidade R$ 379,99 R$ 379,99
TOTAL R$ 9.218,80
8.2. Contrapartidas em Servicos
Ndo se Aplica.
8.3. Contrapartidas em recursos financeiros:
Nao se Aplica.
9. QUADRO DE DESEMBOLSO
) %) %) 0
2 3, g 82 | 833
] B =Re Ewn E o EQ
= < [~ E & Z p = M=
= < E = < &= < > <2 8
9] ) % [y~ m =1 O
2 g 25 2z =8 | 2=%
< g ) & 2 &~
~ > & = Z E ES EsZ
> w0 Z Z o Z =)
= = o] o] @]
O 9] 9] 9]
PARCELA UNICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1° R$ 35.194,98 R$ 9.218,80 R$ 0,00 R$ 0,00
2° R$ 35.194,98 R$ 9.218,80 R$ 0,00 R$ 0,00
3¢ R$ 35.194,98 R$ 9.218,80 R$ 0,00 R$ 0,00
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40 RS 35.194,98 R$ 9.218,30 R$0,00 | R$0,00

50 RS 35.194,98 R$9.218,30 R$0,00 | R$0,00

6° RS 35.194,98 R$ 9.218,30 R$0,00 | R$0,00

7° RS 35.194,98 R$ 9.218,30 R$0,00 | R$0,00

8° RS 35.194,98 R$ 9.218,30 R$0,00 | R$0,00

90 RS 35.194,98 R$ 9.218,80 R$0,00 | R$0,00
10° RS 35.194,98 R$ 9.218,30 R$0,00 | R$0,00
11° RS 35.194,98 R$ 9.218,30 R$0,00 | R$0,00
12° RS 35.194,98 R$ 9.218,30 R$0,00 | R$0,00
TOTAL R$0,00 | R$422.339,76 | R$110.62560 | R$0,00 | R$ 0,00
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10. INDICADORES DE AVALIACAO
DIMENSAO METAS INDICADORES
Relatdrios de Limpeza.
Relatérios da dedetizagdo, desratizagdo e

Organizacao e
Funcionamento /
Espaco Fisico

Manter o espago fisico, equipamentos e mobilidrios do
Servico, em boas condi¢cbes de funcionamento subsidiado
pela verba de repasse mensal.

limpeza de caixa d’agua afixados na unidade,
bem como, laudo técnico.

Laudos de Habitabilidade e AVCB da Unidade.
Observagao in loco.

Notas de Manutengao.

Notas das compras de equipamentos e bens.

Promover a acessibilidade dos idosos as dependéncias do
Servigo.

Observagao in loco

Manter adequada e acessivel a comunicagdo visual e social.

Sinalizagdes de seguranca.

Placa do Servigo visivel, assim como as planilhas
de atividades e demais comunicacdes
pertinentes. (Observagédo in loco)

Manter a adequada oferta de lanche aos usuarios, garantindo
a quantidade e qualidade dos alimentos.

Numero de lanches ofertados diariamente;
Cardapio.

Organizagao e
Funcionamento /
Gestdo dos
Recursos
Financeiros

Gerir os recursos financeiros destinados ao termo de
colaboragdo, respeitando a tipificagdo e o custo do servigo
socioassistencial, garantindo a regular aplicagdo dos recursos
recebidos para pagamento de custos diretos e indiretos.

Demonstrativo de Custeio do Servigo.
Elaboracdo dos instrumentais de Prestacdo de
Contas Parcial / Final conforme Portaria
38/SMADS/2017.

Realizar, quando necessério, a flexibilizagdo de recursos,
através da transferéncia de valores entre custos diretos e
indiretos, sem alteracdo do valor total da parceria.

Quantidades de justificativas de flexibilizacdo.
Instrumental EAFIN.

Garantir a remuneracdo da equipe encarregada da execugéo
do plano, durante a vigéncia da Parceria.

Holerites / Encargos / Aprovisionamento /
Demais despesas pertinentes.

Disponibilizar informag&es sobre questdes administrativas e
financeiras, justificando gastos imprevistos ou fora do padrao
da parceria.

Quantidades de justificativas para gastos
imprevistos.

Organizagao e
Funcionamento /
Gestao
Administrativa

Cumprir o horario de funcionamento do servico

Hordrio de Funcionamento.

Manter completo o quadro de recursos humanos do Servico,
em consonancia a Portaria 46/SMADS/2010, observados os
prazos desta portaria.

Ndmero de profissionais em consondncia com o
quadro tipificado.

Oferecer formagdo continuada a equipe de trabalho, visando
aprimoramento profissional.

Ndmero de paradas mensais.
Ndmero de profissionais participantes.
Numero de palestras de formacgao.

Realizar reunido mensal de supervisdo técnica, visando
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelo NCI.

Ndmero de reunides de supervisdo.
Registro da supervisdo.

Manter a organizagdo e atualizagdo da documentacgdo do
Servigo pertinente a parceria, assim como, dos usuarios e
funcionarios.

Documentos e prontuarios arquivados.

Disponibilizar informag&es aos usuarios do NCI, estimulando-
os a conhecer e participar de espagos de controle social ou
defesa de direitos.

Numero de material disponibilizado para
divulgacdo.

Ndmero de idosos participantes nos espacos de
controle social.
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Acompanhamento Realizar a inscri¢do dos interessados pelo Servigo, utilizando Numero de novas inscrigGes realizadas no
) B servico.

de Plano de instrumentais proprios do NCI. Vi

Trabalho / Instrumental DEMES.

- - . ~ o - Numero de idosos e familias cadastradas no

Dimens3o Técnico Mobilizar os usuarios para a inclusdo/atualizacdo no CadUnico cADUni NIS

nico e no NIS.
. t de transferéncia d da.

Operatlva/ e outros programas de transferéncia de renda Instrumental DEMES.

Trabalho com Oferecer atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas Nl?mero de incinas desenvolvidas

Usudrios necessidades, interesses e motivac¢do dos idosos, Ndmero de |dosos‘part|'C|pantes

. . - Numero de novos inscritos
potencializando a autonomia e socializagdo. . )
Numero de desligados
Instrumental DEMES / GRAS Semestral.
. . o Ndmero de atividades externas realizadas
Assegurar aos idosos o acesso as manifestacGes . : -
artisticas,culturais, esportivas e de lazer Numero de dosos participantes.
’ » €5P ) Instrumental DEMES.
Numero de palestras, Féruns e campanhas
Estimular o protagonismo dos idosos, através do acesso a desenvolvidas.
informacgdo sobre direitos de cidadania. Numero de idosos participantes.
Instrumental DEMES.
Fortalecer a fungdo protetiva da familia, prevenindo a ruptura NLfmero de fa.m.|l|as pa'rt|C|pantes.
dos vinculos familiares Numero de atividades implementadas para as
' familias.
Instrumental DEMES.
Oportunizar aos usuarios, momentos de avaliagdo do Servico, NUmero de usudrios participantes.
a fim de manter e aprimorar a qualidade do trabalho. Numero de avaliagdes preenchidas.
Acompanhar em domicilio, idosos beneficiarios do BPC NUmero de visitas domiciliares.
indicados pelo CRAS e que requeiram atengdo especial, por Numero de PDU’s elaborados.
meio da elaboragdo do PDU. Instrumental DEMES.
Realizar discussdes de caso para melhor acompanhamento e Numero de casos estudados.
atendimento do usuario. Registros das reuniGes.

Acompanhamento Publicizar as familias a grade mensal de atividades ofertadas Modelo e quantidade de programacdes

do Plano de | no Servico, ampliando o canal de comunicagdo. distribuidas.
Realizar atendimento familiar individual, fortalecendo os

Trabalho / vinculos afetivos Numero de familias atendidas individualmente.

Dimensdo Técnico , ————— —— . - ,

Operativa / Estimular a participagdo de familiares juntamente aos idosos NUmero de eventos realizados.

P nas atividades desenvolvidas no Servico, internas e externas, Numero de participantes.

Trabalho COM | ge modo a ampliar a sociabilizagdo e o convivio. Lista de Frequéncia.

Familias Realizar, reunido socioeducativa com as familias. Lista de Freqiiéncia / Nimero de Participantes
Nas visitas domiciliares, orientar as familias quanto a Numero de familias visitadas.
inclusdo/atualizagdo do CadUnico. Numero de familias cadastradas no CADUnico
Disponibilizar as familias instrumental de avaliagdo do servigo. | Numero de AvaliagBes preenchidas.

Articular, sistematicamente,com a rede de servigos )
Acompanhamento socioassistenciais (CRAS, CREAS, Servicos da regido, espagos Etljmero 36 relcutrlsc?s mdapeados inh toed
S ) ) ) umero de relatérios de encaminhamento e de
de Plano de publicos), oferecendo melhoria na qualidade de vida dos contra-referéncia

Trabalho — idosos na comunidade. '

Dimens3o Técnico Fortalecer a articulagdo entre a rede intersetorial (diversas ) o )

i politicas publicas), visando atendimento integral as demandas Nimero de relatdrios de encaminhamento e de

Operativa — tad ’ contra-referéncia.

Trabalho com apresentadas.

Territorio Estimular a participacdo de idosos e suas familias nas Ndmero de recursos mapeados.
atividades e eventos comunitarios do territério. Numero de idosos participantes.

Sao Paulo, 09 de Margo de 2018.
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