PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

CONTRATO DE GESTAO N° 135/2022

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA E
PROMOVE AGAO SOCIO CULTURAL, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, QUE VISA ESTABELECER O
COMPROMISSO ENTRE AS PARTES PARA O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DE EDUCACAO, NA ESCOLA
MUNICIPAL PROF?2. MARILIS REGINATO ABI CHEDID.

O MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, inscrito no CNPJ/MF n° 46.352.746/0001-65, com
sede na Avenida Antonio Pires Pimentel, n° 2015, Jardim Santo Agostinho, Braganca Pauista,
SP, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Prof. AMAURI SODRE DA SILVA,
portador do RG n° 4.296.705-3 e CPF n° 335.726.078-68, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a instituicho PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL, inscrita no
CNPJ n°69.127.611/0001-00 , com enderegco na Rua nestor Pestana, n® 125, ¢j. 56 — Consolagéo
— Municipio de Sdo Paulo/SP CEP 01.303-010, neste ato representada pela sr® MARIA DILMA
DE ALENCAR, portadora do RG n° 7.785.427-5 e CPF n°® 844.982.858-91, doravante denominada
CONTRATADA, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento na
Lei Municipal n® 4.369, de 15 de maio de 2013, Decreto Municipal n°® 2.470, de 05 de abril de 2017
e demais disposic¢des legais aplicaveis,referente ao Processo de Selecdo por Chamamento Publico
n° 008/2022, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1. OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento, operacionalizacéo e
execucéo das acles e servicos de educagéo para atendimento de alunos da educagdo infantil,
primeira etapa da educacgéo basica, na Escola Municipal Prof?. Marilis Reginato Abi Chedid,
no valor mensal de R$ 122.748,12 (cento e vinte e dois mil setecentos e quarenta e oito reais
e doze centavos), e valor total para 12 meses R$ 1.472.977,44 (um milhdo quatrocentos e
setenta e dois mil novecentos e setenta e sete reais e quarenta e quatro centavos), conforme
detalhamento e especificagdes constantes do Termo de Referéncia, que integra o presente
instrumento, Anexo XIX.

1.2. A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir: qualidade, eficacia,
eficiéncia, efetividade e os resultados esperados.

1.3. Tambem fazem parte integrante do presente contrato de gestéo o instrumento de Selecéo
por Chamamento Publico e oprojeto da entidade contratada.

2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1. A CONTRATADA devera executar os servigos descritos e caracterizados no item “Descri¢éo
dos Servicos”, constante no Anexo XIX, cumprindo as metas nos prazos previstos, em consonancia
com as demais clausulas e condigbes estabelecidas neste Contrato.

2.2. Manter, durante toda a duragio deste CONTRATO DE GESTAO, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para participacdo no
processo seletivo, devendo fornecer a Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fath;d,@Nacional/J)
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(PGFN), da sede do licitante, que abrange, inclusive, as contribuigdes sociais previstas nas alineas
a a d, do paragrafo unico, do art. 11, da Lei Federal n® 8.212, de 1991, bem como o Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, que demonstram a regularidade perante a Seguridade Social,
sempre que vencidos os prazos de validade ou quando solicitadas.

2.3.Observar fielmente a legislacéo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das
obrigagdes tributarias e previdenciarias;

2.4. Dar ciéncia ao CONTRATANTE das alteracbes na folha de funcionarios e de todas as
movimentacdes de empregados relacionados com o objeto deste Contrato de Gestéo, por
intermédio de relatérios mensais;

2.5.A entidade devera apresentar, semestralmente, a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos de
todos os dirigentes e diretores.

2.6. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados aos usuarios e/ou
a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, prépria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos servigos contratados.

2.7.Em nenhuma hipotese cobrar direta ou indiretamente dos usuarios pelos servigos prestados.
2.8. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao usuario, por profissional empregado ou
preposto, em razao da execuc¢ao deste contrato de gestao.

2.9. Manter em perfeitas condigées de higiene e conservacado as areas fisicas, instalacdes e
equipamentos do ambiente, conforme Termo de Permisséao de Uso.

2.10. Prestar assisténcia técnica e manutencao preventiva e corretiva de forma continua aos
equipamentos e instalagdes hidraulicas e elétricas.

2.11.Devolver ao CONTRATANTE, apdés o término de vigéncia deste Contrato, toda area,
equipamentos, instalagbes e utensilios objeto do presente contrato, em perfeitas condicdes de uso,
respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que n&o mais
suportarem recuperacao, conforme Termo de Permisséo de Uso.

2.12. Enviar a Comissao de Avaliagao, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao das atividades
desenvolvidas, ou no dia util que lhe for imediatamente posterior, relatérios com todas as
informagdes sobre as atividades desenvolvidas, bem como sobre a movimentagéo dos recursos
financeiros.

2.13.Alcancar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo necessario para atingir
os indices de produtividade definidos no Anexo XIX, deste Contrato de Gestéo.

2.14.Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo XIX.

2.15.A CONTRATADA devera publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatério de
execucéo do presente Contrato de Gestdo, no site da entidade, até o dia 30 de abril do ano
subsequente.

2.16. ACONTRATADA devera elaborar e enviar a Comissao de Avaliagao relatorios de execucio
assistencial e financeiro, mensal, semestral e anual, em datas pré-estabelecidas pelos 6rgaos
competentes, juntamente com a prestagao de contas dos meses subsequentes a cada periodo.
2.17. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar relatério consolidado de execucéo e
demonstrativos financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado a Comissao
de Avaliagdo até o dia 31 (trinta @ um) de janeiro do ano subsequente.

2.18.A CONTRATADA devera, ainda, observar o Anexo XIX no que tange a elaboracdo dos
relatorios trimestrais e semestrais, respeitando a adequacdo das obrigagbes aoc ano
fiscal/financeiro, excepcionalmente no primeiro ano financeiro do contrato, quando aplicavel.
2.19.A CONTRATADA devera no primeiro dia util do més solicitar a Comissédo de Avaliagdo a
liberacdo de repasse e anexar os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e
previdenciarios relativos ao més anterior, bem como as certiddées negativas de débitos relativos
aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, trabalhista, certificado de regularidade do FGTS,
extrato bancario com a movimentacao até o ultimo dia do més anterior e resumo do saldo das
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provisdes trabalhistas.

2.20.A CONTRATADA devera anexar juntamente com a prestacdo de contas mensal, os
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més anterior.
2.21.Comunicar a Comisséo de Avaliacdo todas as aquisicdes e doagdes de bens moveis que
forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés sua ocorréncia.

2.22. Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pela Secretaria de Educagéo, em qualquer
tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento,
quando em misséo de fiscalizacdo ou auditoria.

2.23. Fica vedado a CONTRATADA o favorecimento, em contratagdes de servigos, contratacdes

de pessoal e compras, estabelecendo relacionamentos comerciais com parentes, familiares e

amigos, pessoas ou organizagdes que ja mantiveram outros vinculos profissionais com os

dirigentes da entidade, em consonancia ao disposto no Manual de Repasse ao Terceiro Setor, do

Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, como também, a observancia do preceituado na

Sumula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal.

2.24 Tal vedagdo devera constar expressamente no Regulamentos de Selecdo de Recursos

Humanos, Plano de Cargos e Salarios, o Regulamento para a Aquisicdo de bens, Obras e

Contratagao de Servigos, do subitem 2.27.

2.25. Todas as contratagcbes de pessoal, servicos e compras, deverdo ser realizadas no CNPJ da
Organizagéao Social.

2.26. ACONTRATADA devera realizar processo seletivo para contratacéo de Recursos Humanos.

2.27. A CONTRATADA devera garantir a8 seguranga patrimonial, pessoal dos usuarios que estdo

sob sua responsabilidade, bem como a de seus empregados.

2.28. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato, e

executa-lo de acordo com a legislacéo vigente.

2.29. Submeter & aprovacéo prévia da Secretaria de Educagao, os projetos que impliquem no uso

de espacos internos dos bens imoéveis, prédios ou terrenos, objeto deste Contrato, para

empreendimentos diversos, tais como, eventos culturais e assemelhados.

2.30. Atender aos usuarios dos servigos com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,

mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servicos e observando-se a legislacéo especial

de protecéo ao adolescente, ao idoso e ao portador de deficiéncia.

2.31.Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer intercorréncia mais expressiva ou

fatos capazes de redundar em pedido de indenizacéo.

2.32.Encaminhar ao CONTRATANTE, mensalmente, a relagéo de todos os processos judiciais que

figure como ré e que contenham pretensdes trabalhistas e/ou indenizatérias, bem assim as

decisbes que lhes forem desfavoraveis e os valores das condenacdes.

3. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

3.1. Disponibilizar & CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais
permanentes e equipamentos para a organizagao, administragdo e gerenciamento.

3.2.Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da execucio
deste Contrato e a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso,
0s recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento
previsto.

3.3.Prestar esclarecimentos e informagcdes a CONTRATADA que visem a orienta-la na correta
prestacdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe
ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato de Gestéo.

3.4. Realizar o monitoramento, controle e avaliagdo periédicos do presente contrato de gestao,
através da Comissdo de Avaliagao, a qual observara “in loco” o desenvolvimento i’ cumprimento
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das atividades prestadas pela CONTRATADA aos usuarios constantes do objeto deste
instrumento.

3.5. Analisar, anualmente, a capacidade e as condigdes de prestacao de servicos comprovadas por
ocasido da qualificagéo da entidade como Organizacdo Social, para verificar se a mesma ainda
dispde de suficiente nivel técnico para a execugdo do objeto contratual.

3.6. Permtir o uso dos bens moveis e iméveis, mediante celebracéo dos correspondentes termos de
permisséo de uso e sempre que uma nova aquisicdo for comunicada pela CONTRATADA.

4. VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

4.1.  Avigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura
do Contrato de Gestao, apodendo ser renovado por até 60 meses.

5. ALTERAGOES

5.1. O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores financeiros
inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favoravel
da Comissao de Avaliagdo e autorizacdo da autoridade competente.

5.2. Podera também ser alterado para acréscimos ou supressOes nas obrigagbes, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.

5.3.As alteragbes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados por meio de Termos
Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse ptblico e o objeto do presente contrato de
gestéao.

6. RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1.  Os recursos financeiros para a execugéo do objeto deste Contrato de gestdo serdo alocados
para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido a
CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizagéo Social e de outros pertencentes
ao patriménio que estiver sob a administragdo da Organizacéo Social, ficando-lhe, ainda, facultado
contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais, cujos recursos deverdo ser
aplicados exclusivamente para o objeto do Contrato de Gestao.

6.2. Para a execugdo do objeto deste instrumento, o0 CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento e seus anexos, o valor global
de R$ 1.472.977,44 (um milhdo, quatrocentos e setenta e dois mil, novecentos e setenta e
sete reais, e quarenta e quatro centavos).

6.3.0 valor pactuado sera repassado pelo CONTRATANTE, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto na Clausula 7 deste contrato de gestao.

6.4.Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestdo n° 135/2022 igual ou
superior a 1 (uma) parcela mensal vigente, o CONTRATANTE podera reter, a seu critério, valores
de recursos financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido instrumento.

6.5. Os recursos repassados 8 CONTRATADA poderio ser aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente aos objetivos deste
Contrato.

6.6. Do total dos recursos financeiros repassados, a CONTRATADA formara fundo de reserva
financeira destinada as provisdes, com depésitos mensais, em moeda corrente, mediante aplicacao
financeira em caderneta de poupanca vinculada a conta corrente tnica e especifica do Contrato de
Gestéo, para fins de pagamento de 13° salario, férias e rescisdes, indenizagbes de natureza
trabalhista, reclamatérias trabalhistas e agées judiciais que se prolonguem no decurso do tempo,
mesmo apos o término do contrato. O CONTRATANTE podera tomar as medidas cabiyeis, dentre
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elas, a retencé@o dos pagamentos destinados as provisdes, se observar o ndo cumprimento
do mesmo.

6.7 As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da dotagdo
orcamentaria a seguir especificada: 08.01.12.365.0014.2.043.3.3.50.39 — 01 -
CONSERVAGAO DAS ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL.

6.8 E vedada a cobranga de “Taxa de Administragdo” por parte da CONTRATADA. Entende-se
por Taxa de Administracdo a fixacdo de um percentual sem a devida demonstragéo da
utilizacado deste valor. As despesas administrativas necessarias para a adequada execucao
do Contrato de Gestdo pode ser apropriada desde que discriminada, apontando
detalhadamente como os recursos foram empregados no objeto contratual, evidenciando os
reais custos administrativos.

7 PAGAMENTO

7.1 O pagamento do valor constante da Clausula 6.2 sera repassado mediante a liberagao
de parcelas mensais consecutivas, cujo valor € composto de uma parte fixa correspondente a
90% (noventa por cento) do orgamento mensal, e uma parte variavel correspondente a 10%
(dez por cento) do orgamento mensal, calculada com base na avaliagdo de indicadores de
qualidade, conforme anexo XIX.

7.1.1 O repasse da primeira parcela sera realizado em até 10 (dez) dias da data da assinatura
deste Contrato, a segunda parcela devera ser repassada até o dia 04/10/2022, e as demais
parcelas, todo dia 10 (dez) do més subsequente ao recebimento da segunda parcela.

7.2 O montante de R$ 1.472.977,44 (um milhao, quatrocentos e setenta e dois mil,

novecentos e setenta e sete reais, e quarenta e quatro centavos) mencionado no item 6.2.

corresponde ao repasse financeiro de 180 (cento e oitenta) dias, sera repassado da seguinte

forma:

a) A importancia de R$ 122.748,12, em 12 parcelas mensais.

7.2.10s recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em contas bancarias

exclusivas para essa contratagéo, em instituic&o financeira oficial (banco publico).

7.3 O CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, mediante ordem bancéria, em moeda

corrente, nos prazos previstos no subitem 8.1.1., no Banco do Brasil (001) Agéncia 4328-1, conta

Corrente N°. 8703-3 mediante a apresentacéo de extrato bancario dos ultimos trinta dias.

7.4 A avaliagdo da parte variavel sera realizada mensalmente pela Comissdo de Avaliagio,

contada da assinatura do contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser

repassada no més subsequente, dependendo do percentual de alcance de indicadores.

7.5 A avaliagdo da parte fixa sera realizada mensalmente pela Comisszo de Avaliacdo, contada
da assinatura do contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na parcela a ser repassada
no més subsequente, dependendo do percentual de alcance da realizagio da meta gquantitativa,
descrita no item “Sistema de Pagamento”, no anexo XX deste documento.

8 BENS

8.1 Os bens moveis, bem como os iméveis referente a TODAS as escolas descritas no item 1 do
Anexo | do Instrumento de Sele¢do por Chamamento Publico, tém o seu uso permitido pelo
CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente instrumento.

8.2 A CONTRATADA recebera, através de seu preposto, os bens inventariados na forma do
Termo da Permissédo de Uso dos Bens, conforme Anexo XVII e, de forma idéntica, devolvé-los no
termino da vigéncia contratual, em bom estado de conservagio, sempre considerando o tempo de
uso dos mesmos.

8.3 A CONTRATADA devera administrar os bens moveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido,
em conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissao de Uso, até sua restituicdo ao
Poder Publico.

8.4 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugio de
bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento dlag,metas/’aﬁ.

avanradac
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9. RECURSOS HUMANOS

9.1 A CONTRATADA utilizara os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para a
realizagéo das agOes previstas neste Contrato de Gestéo e seus anexos, que integram este
instrumento;

9.2A CONTRATADA respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados necessarios na execucdo dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia deste contrato para eximir-se daquelas obrigacbes ou transferi- las ao
CONTRATANTE.

9.3 A CONTRATADA nao respondera por eventuais direitos trabalhistas de profissionais que
trabalharam para a antiga contratada no Termo de Colaboragéo n°® 004/2019, e que venham
a ser contratadas por ela, ndo configurando tal contratagdo sucess&o de contratos em
nenhuma hipotese.

9.4 O CONTRATANTE podera colocar a disposicao da CONTRATADA os servidores publicos
municipais de seu quadro pessoal permanente;

9.5 Utilizar como critério para remuneragéo dos empregados contratados o valor de mercado da
regiao, bem como as Convengoes Coletivas de Trabalho de cada categoria;

9.5.1 A remuneragéo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da Organizagdo Social ndo poderdo exceder aos niveis de remuneracéo
praticados na rede privada de educagdo, baseando-se em indicadores especificos
divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado.

9.5.2 Os Conselheiros e Diretores das organizagbes n&o poderdo exercer outra atividade
remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

9.5 A CONTRATADA em nenhuma hipétese podera ceder a qualquer instituicdo publica ou
privada seus empregados que sao remunerados a conta deste instrumento.

9.6 A capacitagdo dos profissionais contratados pela CONTRATADA sera promovida e
custeada pela mesma, cabendo a esta autorizar a participagdo em eventos, observada a
necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

10. MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO

10.1 A Secretaria Municipal de Educacdo sera responsavel pelo monitoramento, controle e
avaliacdo dos servigos prestados e instituira Comissio de Avaliagdo do presente Contrato
para tal fim, por meio de Portaria da Secretaria de Educagéo, no prazo maximo de até 30
(trinta) dias apods a assinatura deste contrato:

10.1.1 As movimentagdes financeiras serdo analisadas e monitoradas pela Comissdo de
Avaliagéo.

10.2 Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela CONTRATADA, esta
sera notificada para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apos o recebimento apresentar
justificativas ou providenciar as regularizacoes;

10.3 Das justificativas ndo aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacéo
de recurso, enderegado a Secretaria Municipal de Educagao.

10.4 As despesas improprias que, embora estejam relacionadas ao Contrato de Gestdo, nao
puderam ser deferidas/validadas, seja por falta de justificativa ou pela falta de documentagéo
adequada, serdo objeto de descontos no repasse subsequente. E, havendo gastos que néo
guardem relag@o com o presente contrato, os valores dever&o ser devolvidos a conta corrente do
Contrato de Gest3o.

10.5 Seréo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da
legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relagdo com os servigos
prestados, como por exemplo: festas de confraternizagéo de empregados; pagamento de multas
pessoais de transito; distribuicdo de agendas, entre outros brindes: custeio de atividades nio
condizentes com o objeto contratual. /

10.6 Os resultados alcangados deveréo ser objeto de analise criteriosa pela Comissio de .~ s
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Avaliacdo, que norteara as corregdes que se fizerem necessaria para garantir a plena eficacia do
presente instrumento. O sistematico ndo cumprimento de metas podera ensejar a desqualificagéo
de Entidade como Organizacgéao Social pelo Prefeito do Municipio de Braganga Paulista.

10.7. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissao de Avaliagédo elaborara relatério técnico
consolidado e encaminhara a Secretaria de Educacédo, que apds ciéncia e aprovagdo, o
encaminhara ao setor competente para o envio ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
10.8. O presente Contrato de Gestdo estara submetido aos controles externo e interno, ficando
toda a documentacao disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

10.9. A Comissiao de Avaliagao podera requerer a CONTRATADA, ao término de cada exercicio
ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a
execucéo do Contrato de Gestéo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro, assim como suas publicagées no Diario Oficial do Estado/ Municipio.

10.10. A Comisséo de Avaliagdo podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagées
complementares e a apresentacéo de detalhamento de tépicos e informacbes constantes dos
relatérios.

10.11.Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacido de recursos ou bens de
origem publica por organizagdo social, dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao
Ministério Publico, para as providéncias cabiveis.

10.12. Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim exigir a gravidade dos
fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagéo de bens ou recursos de
origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Publico e
comunicar&o a Procuradoria do Municipio, para que requeira ao juizo competente a decretacéo da
indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
publico.

10.13.A qualquer tempo, o Gestor do Contrato, podera indicar um fiscal, servidor municipal
especifico, para acompanhar, diario ou semanal, da gestdo da unidade publica, sem prejuizo da
atuacdo da Comisséo de Avaliagao ja prevista.

11.RECURSOS RECEBIDOS

11.1. Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao CONTRATO DE GESTAO
selecionado, referentes a comprovacéo da aplicagéo dos recursos proprios e/ou de origem publica,
depois de contabilizados, ficardo arquivados na Organizagéo Social por 10 (dez) anos apds o
transito em julgado da matéria, a disposigéo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

11:2: Outros documentos poderdo ser solicitados pelo Departamento Administrativo da
Secretaria Municipal da Educacéo, para compor a prestacao de contas anual ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

11.3. As atualizagdes das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
— TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.

11.4. Os recursos publicos financeiros repassados poderéo ser utilizados para o pagamento
das despesas, desde que expressamente previstas no Programa de Trabalho, observando-se que
0 pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo restritos ao periodo de atividades
profissionais desempenhadas para a execucédo do CONTRATO DE GESTAO

11.5. Seréo consideradas como despesas permitidas com Recursos Humanos: - N ,
I Salarios dos funcionarios conforme proposta de trabalho aprovada; f “’ /1 J
Il. 13° Salario; <
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. 1/3 de Férias;

Iv. Descanso Semanal Remunerado;

V. Aviso Prévio;

VI. Resciséo Contratual referente a direitos trabalhistas;

VIl Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais, restritos ao periodo e

as atividades profissionais desempenhadas para a execugdo do CONTRATO DE GESTAQ:

VIIl. INSS;

IX. FGTS;

X. FGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo do Trabalhador de
Recolhimento FGTS Rescisorio;

XI. IRRF sobre Salario;

XIl. PIS sobre folha de pagamento;

Xll.  Despesas com cursos de formagéo ou capacitagdo, desde que previstos no Plano de
trabalho;

Xlv. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades profissionais
desempenhadas para a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO, previstos em
convencao sindical;

XV. Vale-transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual autorizado em acordo
coletivo (acompanhado da relacdo fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem
os valores e nomes dos funcionarios - Relatério Detalhado de Pedido);

XVl.  Cesta Basica conforme previsto na convengéo sindical de cada categoria, acompanhado
de lista nominal dos beneficiados e/ou Vale-alimentagio/Refeicdo, conforme previsto na
convencao sindical de cada categoria, acompanhado de lista nominal dos beneficiados:

11.6  Seréo considerados como aquisicdo de bens e servigos:

L Exame admissional, demissional, periédico, acompanhado de lista nominal dos
beneficiados;

Il Impostos retidos nas notas fiscais de servigos, desde que as guias de recolhimentos sejam

identificadas com nuimero da respectiva nota fiscal.

. Material esportivo para o trabalho de corpo e movimento realizado com as criangas e

brinquedos pedagodgicos: bonecas, jogos educativos adequados a faixa etaria, fantasias e outros

materiais destinados ao trabalho pedagégico, desde que n&o fornecidos pelo Almoxarifado da

Secretaria Municipal da Educacéo;

Iv. Manutencéo de equipamentos de informatica, como computador, impressora, copiadora e

eletroeletrénicos como televisdo, DVD, e outros;

V. Despesas com pequenos e imprevisiveis reparos no imovel, que nZo afetem a

infraestrututra do prédio escolar, e que ndo demandem méo de obra especializada.

VL Servigos Contabeis prestados por contador ou por escritério de contabilidade:

12.RESTRIGOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO

12.1. E proibido realizar despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, bem como efetuar pagamento em data posterior & vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, sem prévia autorizag3o.

12.2. Ainda, ndo sdo permitidas despesas com:
I.Pagamento de funcionarios e ou cargos que ndo constam na proposta de trabalho;

Il Pagamentos referentes a Acimulo de fungéo;
M. Pagamentos referentes a Ac¢éao Trabalhista; >

J’/
V. Contribuicdes a Entidade de Classe; ' &\l}( (/
6@ P
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V. Aquisicdo de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches,
refeicbes e contratagdo de servico de buffet, exceto aqueles destinados aos
funcionarios e previstos em convencéo sindical;

VI. Aquisi¢ao de brinquedos ou jogos em desacordo com o projeto pedagdgico;

VII. Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual
ou coletivo;

VIll.  Aquisi¢do ou confeccdo de uniformes, camisetas e vestuario em geral que constitua
beneficio individual ao aluno;

IX. Servigos de frete e/ou logistica;

X. Aquisigéo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros:

XI. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de

qualquer natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios;

Xl Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, aterceiros:

X1, Despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

XIV.  Pagamento a servidores da administragéo publica federal, estadual e municipal;

XV.  Contratagéo de empresa de propriedade de membros da diretoria da Instituicio, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de
servico auténomo;

XVl.  Contratagcdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcdo que seja agente politico ou vereador, bem como parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito, Vereadores, Secretérios,
Diretores da Administragéo Direta, Autarquias ou Fundagées.

XVIl.  Servigos combinados de escritério e gerenciamento, compras, prestacado de contas
e auditoria, n&o poderéo ser custeados com recursos repassados pelo Municipio a
Organizagéo Social.

13.DOCUMENTAGCAO PARA COMPROVAGAO DAS DESPESAS COM SERVICOS

13.1.  Somente seréo aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura do CONTRATO
DE GESTAO.

13.2. A Organizagéo Social devera efetuar todas as aquisigoes, contratagbes e/ou servigos de
acordo com o Programa de Trabalho e o Regulamento de Compras e Servigos aprovado pela
Comisséo Especial de Selecéo.

13.3.  Os documentos comprobatérios da utilizagéo dos recursos recebidos notas fiscais, recibos,
aturas, holerites, guias de recolhimento de contribuicdes, etc. devem obrigatoriamente ser emitidos
em nome da Instituic&o, ser originais e emitidos dentro do periodo de vigéncia do CONTRATO DE
GESTAO, além de n&o conter rasuras.

14. PESQUISA PREVIA DE PRECOS

141.  Todas as despesas relativas a aquisicbes de produtos/servicos pagas com verbas
repassadas do CONTRATO DE GESTAO, apresentadas nas Prestacées de Contas, devem
possuir a correspondente Pesquisa Prévia de Pregos, de acordo com o Regulamento de Compras
e Servigos aprovado pela Comiss&o Especial de Selegao.

142, Assim, as aquisi¢des/servicos deverdo observar os principios da isonomia, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, boa fé, probidade e ;j@iéncia a fim

g
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de garantir produtos e servicos de boa qualidade, sem qualquer espécie de favorecimento e
mediante a escolha da proposta mais vantajosa para o CONTRATO DE GESTAO, adotando, para
esse fim, sistema de pesquisa de pregos (minimo 3 pesquisas) que devera abranger o maior
numero possivel de fornecedores e prestadores de servicos que atuem nos ramos
correspondentes ao objeto a ser adquirido e/ou contratado.

14.3 Nos casos omissos de Regulamentacdo, quando ndo houver valor explicito em documentos
emitidos por drgéos competentes, tais como Convengao Sindical, Decreto Municipal e outros, fica
instituida a obrigatoriedade de 03 (trés) orcamentos.

15. VERIFICAGAO PREVIA DO CADASTRO DAS EMPRESAS

15.1.  Antes de ser concretizada qualquer aquisicdo ou realizagéo de servico com as verbas
repassadas, € obrigatorio que a Organizag&o Social consulte a situagio cadastral das empresas,
verificando seus sfatus na Secretaria da Receita Federal do Brasil.

15.2. A Instituicio devera consultar a “Situagao Cadastral” por meio do CNPJ do fornecedor, a
qual deve conter a situagdo ‘ATIVA”, bem como, verificar o “Cédigo e Descrigdo da Atividade
Econdmica Principal” e “Cédigo e Descricdo das Atividades Econdmicas Secundarias’ se esta
legalmente habilitada a vender a mercadoria ou prestar o servico que a ORGANIZACAO SOCIAL
pretende contratar. As empresas (fornecedores) s6 podem realizar atividades para as quais
estejam legalmente habilitadas.

15.3.  N&o é necessaria a consulta quando se tratar de prestagdo de servico.

15.4. A Instituicdo devera consultar a Situagdo Cadastral Vigente no SINTEGRA, a qual deve
apresentar situagdo HABILITADO, bem como, verificar a obrigatoriedade ou ndo da emisséo da
nota fiscal eletrénica.

16.NOTAS FISCAIS DAS EMPRESAS CONTRATADAS PELA ORGANIZAGAO SOCIAL

16.1.  Poderéo ser apresentadas nas Prestacdes de Contas de verbas repassadas pelo
CONTRATO DE GESTAO as seguintes modalidades de Notas:

I Nota Fiscal Eletronica (NF-e) de aquisicdo de mercadorias:

a. Empresas credenciadas pela Secretaria da Fazenda poderdo emitir Notas Fiscais
Eletrénicas (NF-e), cujo arquivo digital obrigatoriamente tera que ser enviado pela empresa a
Organizagéo Social. Para acompanhar a mercadoria em transito, a empresa devera fornecer o
DANFE — Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica.

b. A Organizagdo Social devera verificar a validade e a autenticidade do DANFE, mediante
consulta ao site www.nfe.fazenda.gov.br.

c. O DANFE — Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica sera o documento que a
Organizagéo Social devera apresentar em suas Prestagbes de Contas como comprovante da
despesa.

d. A Nota Fiscal eletronica e o DANFE dever&o ser emitidos em nome e com o CNPJ da
Organizacéo Social detalhando a mercadoria adquirida.

Il. Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) de prestacéo de servicos:

a. Empresas prestadoras de servicos deverdo emitir Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) a
Organizagéo Social detalhando os servigos prestados.

1. Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA):

a. Podera ser apresentado Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA), somente em casos
pontuais, desde que com aprovagdo prévia da comissdo Gestora € com os respectivos
comprovantes dos recolhimentos dos impostos devidos retidos: ISSQN (Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza) INSS/GPS e IRRF/DARF, quando houver. Neste caso, no corpo do
documento devem constar especificados os servigos que foram prestados, o nome completo,

”
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documento de identificagdo (CPF e Cédula de Identidade — RG) e endereco do prestador.

17.ATESTE DE RECEBIMENTO DOS PRODUTOS E/OU SERVICOS

17.1. Em todas as notas fiscais deverdo constar no verso, atestado de recebimento por um
responsavel da Instituicdo, para dar fé de que os produtos/servigos foram recebidos/realizados em
conformidade com o descrito.

18.CONTRATAGAO DE SERVICOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS

18.1. A Instituicdo devera exigir e apresentar a seguinte documentagéo na Prestacéo de Contas
relativo aos funcionarios contratados junto a empresas terceirizadas:

. Notas fiscais de prestacéo de servigos constando o nimero do CONTRATO DE GESTAQ
correspondente no campo de Descricdo dos Servigos, conforme CARIMBO mencionado no item
22.1.1;

Il Comprovante de pagamento e/ou ordem bancaria;

Ml Comprovante de recolhimento dos encargos retidos na nota fiscal;

Iv. Certificados de Regularidade Fiscal, atualizados da Empresa Terceirizada, quais sejam:
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo de Regularidade Fiscal de Débitos
Trabalhistas (CNDT), Certiddo de Regularidade Fiscal dos Débitos relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Uni&o que abranja, inclusive, a regularidade relativa as contribuicées
previdenciarias e sociais;

V. A Instituicao é responsével solidaria com a Empresa Terceirizada, portanto deve fiscalizar
0s pagamentos de salarios — encargos trabalhistas e previdenciarios, dentre outros.

19. CONTRATAGAO E DO PAGAMENTO DE PESSOAL:

19.1.  Para contratagéo de funcionarios a Instituicdo devera realizar processo seletivo e devera
observar e seguir o disposto no Regulamento de Compras e Servigos aprovado pela Comiss&o
Especial de Selegéo.

19.2. O holerite deve trazer a fungdo/cargo do profissional contratado e registrado, o més de
referéncia, data do efetivo pagamento e assinatura do profissional.

19.3.  Deve-se realizar a transferéncia direta da conta do CONTRATO DE GESTAOQ para conta
do funcionario para o pagamento de salario.

19.4. A Organizagéo Social devera encaminhar na Prestag&o de Contas listagem nominal contendo
todos os funcionarios, pagos com recurso do CONTRATO DE GESTAO, discriminando o valor e o
numero das contas bancarias dos favorecidos.

19.5. Todos os holerites deverao ser carimbados com o nimero do CONTRATO DE GESTAO
correspondente, bem como, conter seu respectivo comprovante de pagamento.

20.RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

20.1.  No caso da rescis&o contratual, o documento rescisério devera estar datado e assinado, bem
como homologado no Sindicato da Categoria caso o funcionario tenha mais de 01 (um) ano de registro,
observando as regras vigentes da CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

20.2.  Aguiade recolhimento de FGTS rescisorio (GRRF) devera ter o comprovante de recolhimento,
bem como, estar acompanhado do demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio;

21.FOLHA DE PAGAMENTO:
211, A Instituicdo que possui mais de 01 folha de pagamento, utilizadas em prestacdes de contas
para outros 6rgéos ou outras parcerias com o poder publico, devera apresentar cépLg’do Resumo GeraIM‘
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dessas folhas;

22. CARIMBO NAS DESPESAS UTILIZADAS COM RECURSOS PUBLICOS:

22.1 Todo documento original referente a despesa efetuada com recurso do CONTRATO DE
GESTAO e apresentada na Prestagdo de Contas devera obrigatoriamente ser CARIMBADO,
com o seguinte texto:

PMBP/SECRETARIA:

N2 DA LEI DE REPASSE:
CONTRATO DE GESTAO N°

FONTE DO RECURSO: MUNICIPAL
VALOR SUBVENCAOQ:

VALOR REC. PROPRIO:

23. COMPROVAGAO DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

23.1 A comprovagao de pagamento dos documentos apresentados para compor as despesas
devera ser feita necessariamente por meio de comprovante bancario, ou crédito na conta bancaria
de titularidade do fornecedor, prestador de servico ou funcionarios, para posterior confronto junto ao
extrato bancario da conta especifica para a movimentacso dos recursos publicos;

24. PRESTAGAO DE CONTAS
24 1 A Prestacéo de Contas devera ser apresentada pela CONTRATADA mensalmente, e far-
se-a através de relatorio pertinente & execucgéo desse Contrato de Gestao, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhados dos
demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.
24.2 A Prestacéo de Contas a ser apresentada pela Organizagdo Social devera obedecer as
Instrugbes Normativas vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Séao Paulo.
TODOS os documentos originais das prestacdes de contas deversio ser enviados a Comisséo
Especial de Avaliagdo, mensalmente, acompanhada da copia impressa do Processo Eletrénico,
devidamente paginado, devendo o cronograma ser cumprido, sob pena de suspens3o dos
repasses de recursos financeiros.

24.1.1 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS:

24.1.2 A Instituicdo devera encaminhar mensalmente para conferéncia das prestagbes de contas:

l. Certidées de regularidade fiscal vigente da Instituicdo junto aos orgios: Secretaria da
Receita Federal, Caixa Econémica Federal (FGTS), Secretaria da Fazenda do Estado, Ministério do
Trabalho e Prefeitura Municipal de Braganca Paulista:

iL. Extrato Mensal da conta corrente especifica para movimentagéo dos recursos;

. Extrato mensal da Conta de Aplicacdo Financeira:

Iv. Conciliagéo Bancaria devidamente assinada pelo presidente da Instituicdo ou representante
legal de acordo com o estatuto social;

V. Folha de Pagamento e resumo geral;

VL. Folha de adiantamento de salario se houver;

VII. Folha de rescisdo de contrato e férias se houver: PP

Vill. ~ Comprovante de Recolhimento de INSS sobre a folha de Pagamento:
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IX. Comprovante de Recolhimento do FGTS/GRF acompanhado da SEFIP;

X. Comprovante de Recolhimento do Imposto de Renda Retido na fonte sobre a Folha de
Pagamento;

Xl Comprovante de Recolhimento do PIS sobre a Folha de Pagamento:

XIl. Demais Recolhimentos de Encargos retidos na folha de Pagamento:;

Xlll.  Convengéo Sindical de acordo com cada categoria;

XIv.  Notas fiscais de aquisicdo de produtos e ou servigos acompanhadas de:

a. Consulta ao Sintegra sobre a habilitagdo e obrigatoriedade da emissdo da nota fiscal
eletrénica; no caso de aquisi¢éo de produtos;

b. Consulta ao CNPJ sobre a atividade Econémica da Empresa contratada;

c. Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situagbes contrarias ao exposto no

CONTRATO DE GESTAO que venham a ocorrer e possam gerar duvidas na andlise das contas
devidamente assinada pelo presidente da Instituicdo ou representante legal de acordo com o estatuto
social;

d. Copia de todos os contratos firmados e/ou aditivos com fornecedores no més da sua
formalizacéo;
e. Comprovante de deposito aos cofres publicos de eventual saldo devolvido durante a vigéncia

do CONTRATO DE GESTAO, ou, em caso de saldos nao utilizados, ao final do contrato.

25.ENVIO DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL AO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO
25.1. A Instituicdo deve elaborar os documentos para a prestacdo de contas anual e submeté-los
ao Conselho de Administragéo para aprovagéo, e posterior encaminhamento para a Comisao Especial
de Avaliacéo e Fiscalizagéo.
25.2. Para a prestacdo de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo as
Organizagbes Sociais devem apresentar até o dia 31 de janeiro de cada ano, a documentagao
referente as despesas executadas do ano anterior, contendo:
L. Certidéo contendo a composigdo (nomes completos dos membros, a entidade que
representam, a forma de suas remunerages e os respectivos periodos de atuacédo) do Conselho de
Administragéo e do Conselho Fiscal, se houver, da Organizacéo Social;
L. Certidéo contendo nomes e CPFs dos dirigentes e dos conselheiros da entidade publica
gerenciada e respectivos periodos de atuag&o, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais
anuais de remunerag&o e os atos e datas de fixacdo ou alteraco da remuneracéo;
M. Relatorio anual da Organizagdo Social sobre a execugfio técnica e orcamentaria do
CONTRATO DE GESTAO, apresentando:
a. Comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos
alcangados, com justificativas para as metas n&o atingidas ou excessivamente superadas €;
b.  Exposicdo sobre a execugdo orgamentaria e seus resultados:
c. Relagéo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de recursos publicos
administrados pela Organizagéo Social para os fins estabelecidos no CONTRATO DE GESTAO,
contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no
exercicio, condicbes de pagamento e informagdes sobre multas, atrasos, pendéncias ou
irregularidades, se houver;
d. Relag&o dos bens moveis e imoveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com permisso de
uso para as finalidades do CONTRATO DE GESTAO, especificando forma e razao, inclusive das
eventuais substituigdes dos respectivos bens:
e. Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do CONTRATO DE
GESTAQ, indicando as fungdes, as datas de admissao, as datas de demissdo (quando for o caso) e
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os valores globais despendidos no periodo;

f.  Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administracao;

g. Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em instituicéo
financeira oficial indicada pelo 6rgéo contratante para movimentagéo dos recursos do CONTRATO
DE GESTAO, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicagées financeiras;
h. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do CONTRATO DE GESTAO, de acordo
com o Anexo RP-06 da instrugéo 01/2020 do TCSP;

i. Balancos dos exercicios, encerrado e, anterior, demais demonstracdes contabeis e financeiras,
acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio, da entidade publica gerenciada;

j. Certido expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo
profissional dos responsaveis por balangos e demonstracées contabeis;

k. Copia da publicagdo na imprensa oficial: a) do relatério anual da Organizacdo Social sobre a
execucao técnica e orcamentaria do CONTRATO DE GESTAQ; e, b) dos balancos dos exercicios,
encerrado e, anterior, com as demais demonstragdes contabeis e financeiras.

I.  Parecer, ou ata de reunido de aprovagéo, sobre o relatério anual de execucio técnica e
orcamentaria e sobre as contas e demonstragbes financeiras e contabeis da entidade publica
gerenciada, emitido pelo Conselho de Administragéo da Organizagéo Social e pelo Conselho Fiscal,
se houver;

m. Parecer da auditoria independente, se houver;

n. Declaragéo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OS e no quadro
administrativo da entidade gerenciada de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério
Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

o. Declaragéo atualizada acerca da contratagéo ou nao de empresa(s) pertencente(s) a dirigentes
da Organizagdo Social ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério
Publico ou dirigentes de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

p. Declaracéo atualizada de que as contratagbes e aquisigdes/compras da Organizagao Social
com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em
regulamento préprio, com critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do
artigo 37, caput, da Constituicdo Federal;

g Declaragéo atualizada de que os procedimentos de selegéo de pessoal da OS, devidamente
previstos em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a critérios
impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37, caput, da Constituicao
Federal;

P, Comprovante de depésito aos cofres publicos de eventual saldo n&o utilizado, no final da
vigéncia do Contrato.

26.RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

26.1. A CONTRATADA é responsavel pela indenizagdo de danos decorrentes de agdo ou omisséo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem
aos usuarios e a terceiros, bem como aos bens publicos méveis e imdveis elencados nos Anexos XVIIl
e XIX, sem prejuizo da aplicagéo das demais sancbes cabiveis.

26.2.0 CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA
exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo 4 CONTRATADA a
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comprovagéo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.
26.3.A CONTRATADA ainda é responsavel por arcar:

26.3.1. De forma integral, pela contratagéo e pagamento do pessoal necessario a execugéo dos servicos
inerentes a sua atividade, ficando a mesma como Unica responsavel pelo pagamento dos encargos
sociais e trabalhistas decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva,
isentando o Municipio de Braganca Paulista de quaisquer obrigagdes presentes e futuras:

26.3.2. Com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os decorrentes de
acordo, dissidios e convengbes coletivas oriundos da execucdo do contrato, sendo possivel o
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a comprovacéo do cumprimento de tais encargos como
condigao da realizagdo das transferéncias financeiras a serem realizadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA, ficando o municipio isento de qualquer responsabilidade direta, solidaria efou
subsidiaria;

26.3.3. Com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuices federais,
estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade ou da utilizacéo dos
bens moéveis ou iméveis plblicos que Ihes foram destinados, cabendo-lhe providenciar, especialmente,
os alvaras e seguros obrigatdrios legalmente exigiveis.

26.3.3.1. Os empregados da CONTRATADA néo terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder
Publico, inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as obrigacdes, de qualquer
natureza, assumidas pela CONTRATADA.

27.0BRIGAGOES DO CONTRATANTE

27.1.0 CONTRATANTE obriga-se a:
a) supervisionar, acompanhar e avaliar a execugéo do presente Contrato de Gest&o, de forma global,

28.INTERVENCAO DO MUNICIiPIO

28.1. Na hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagées assumidas no Contrato de
Gestao, o Municipio de Braganga Paulista podera assumir a execucdo dos servicos que foram
transferidos, a fim de manter a sua continuidade.

28.1.1. A intervencgao sera feita por meio de Decreto do Prefeito Municipal, que indicara o interventor e
mencionara os objetivos, limites e duracéo.

28.1.2. Decretada a intervenc&o, a Secretaria Municipal responsavel devera, no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da publicagéo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as
causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.
28.1.3. Cessadas as causas determinantes da intervengéo e nao constatada a responsabilidade dos
gestores, a contratada retomara a execugéo dos servigos.

28.1.4. A intervencao devera ser noticiada ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

29.RESCISAO

29.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situagdes:

29.1.1.Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucdo de seus objetivos e
metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestdo, culpa e/ou dolo,
cabendo ao CONTRATANTE notificar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, informando do fim da prestagdo dos servigos contratados: nessa hipétese a CONTRATADA se
obriga a continuar prestando os servigos ora contratados pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da
denuncia do Contrato de Gestéo.
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29.1.2.Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

29.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
informando do fim da prestagédo dos servigos contratados;

29.1.4.Se houver alteragbes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificacdo das
condi¢oes de sua qualificagéo como Organizac¢ao Social ou de execugdo do presente instrumento:
29.1.5.Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel o
presente instrumento, com comunicagéo prévia de 90 (noventa) dias.

29.2. Verificada a hipotese de resciséo contratual com fundamento nos subitens 20.1 e 20.2, o
CONTRATANTE providenciara a revogagdo da permissdo de uso existente em decorréncia do
presente instrumento, aplicara as sangdes legais cabiveis apés a conclusdo de processo administrativo
que garantira o principio do contraditério e da ampla defesa;

29.3. Em caso de deliberagdo pela rescisdo, esta serd precedida de processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promogao da desqualificacdo da entidade
como organizacgéo social;

29.4. Ocorrendo a extingdo ou desqualificagdo da Organizagdo Social ou rescisdo do Contrato de
Gestiao, acarretara:

a) A resciséo ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos bens moveis e iméveis, e a imediata
reverséo desses bens ao patriménio do CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos com recursos
financeiros recebidos em decorréncia do objeto desse contrato;

b) A incorporagéo ao patriménio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, na proporgéo dos recursos publicos alocados;

c) Disponibilizagdo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os
atendimentos efetuados em TODAS as escolas, objeto deste instrumento, as fichas e prontuarios dos
usuarios.

29.5.Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipotese de
inadimplemento do CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servicos ora
contratados pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, contados da denuncia do Contrato de
Gestao.

29.6. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da rescisio
do Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestao a Comissao de Avaliagio.
29.7. Na hipétese do subitem 29.1.1, o CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos
suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de
recursos, cabendo & CONTRATADA a comprovagdo do nexo de causalidade entre os prejuizos
alegados e a mora do CONTRATANTE.

29.8. Os valores de que trata a Clausula 7°, item 7.2 ser&o revertidos ao patriménio do Municipio em
até 5 (cinco) anos contados da rescisdo ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais, sempre
mantidos em conta especifica para esse fim, com as devidas aplicag¢des financeiras.

30.DESQUALIFICAGAO DA CONTRATADA

30.1.A CONTRATADA sera desqualificada, sem direito a qualquer indenizagdo, no caso de
descumprimento das disposi¢des contidas neste Contrato de Gestao, em especial:

30.1.1. utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

30.1.2. incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

30.1.3. deixar de promover a manutencdo dos iméveis plblicos permitidos ou promover desvio de sua

finalidade;
30.1.4. ndo observar as normas do seu Estatuto ou proceder as alteragbes que impliguem em
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modificagdes das condigcdes de sua qualificagdo como Organizagdo Social ou de execugéo do presente
Contrato de Gestio.

30.2. A desqualificacdo da CONTRATADA sera precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa e do contraditério.

30.2.1. Os dirigentes da CONTRATADA responderéo individual e solidariamente pelos danos ou
prejuizos decorrentes de sua agdo ou omisséo.

30.2.2. Recebida a notificagéo da abertura do procedimento de desqualificacdo, a CONTRATADA tera
o prazo de 10 (dez) dias para apresentar sua defesa.

30.2.3. Ap6s a apresentacéo da defesa ou decorrido o prazo fixado no paragrafo anterior, o processo
sera enviado a Comissdo de Avaliacdo que emitira parecer técnico e remetera o processo ao
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.

30.2.4. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, ap6s andlise do processo, caso entenda pela
desqualificacéo da entidade, devera encaminha-lo com sua deciséo, para ratificacdo do Prefeito
Municipal.

30.2.5. A desqualificagao importara a rescis&o do Contrato de Gestio, a reversao dos bens permitidos
e dos valores entregues a utilizagdo da CONTRATADA, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
30.2.6.A desqualificacdo da CONTRATADA acarretara a incorporagéo integral do patriménio, dos
legados ou das doagdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, ao patriménio do Municipio de Braganca Paulista.

31.PENALIDADES

31.1.A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste Contrato e seus

Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard o

CONTRATANTE, garantida a prévia defesa e a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo

com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias

especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta,

observando-se sempre o limite de 10% (dez por cento);

c) O atraso injustificado no cumprimento das obrigacées contratuais sujeitara a contratada a multa de

mora de até 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da

transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de

rescis@o unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagéo das san¢des administrativas.

d) Suspens&o temporéria de participar de processos de selecdo com o Municipio de Braganca

Paulista, por prazo néo superior a 02 (dois) anos.

e) Declaragéo de inidoneidade na pratica de atos de natureza dolosa, sem prejuizo das acgbes
previstas nas alineas “a” a “c” desta clausula.

31.2. A imposigéo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as

motivar, considerada sua avaliagéo na situaco e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela

sera notificada a CONTRATADA;

31.3.As sancgdes previstas nas alineas
a alinea “b”.

31.4. Da aplicag&o das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor

recurso, dirigido a Secretaria de Educacéo.

31.5. O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado & CONTRATADA e o respectivo

montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucgéo do objeto contratual,

garantindo-lhe pleno direito de defesa.

31.6. A imposicdo de qualquer das sangbes estipuladas nesta clausula nio elidira o direito de o

CONTRATANTE exigir indenizagéo integral dos prejuizos que o fato gerador da/g,enalidade acarretar

won

a’ e “d" desta clausula poderéo ser aplicadas juntamente com
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para os Orgdos gestores da Educagdo, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

32.FUNDAMENTAGCAO LEGAL
32.1. O presente Contrato de Gestdo esta amparado na Lei Municipal n® 4.369, de 15 de maio de 2013
e alteragdes, e Decreto 2470 de 05 de abril de 2017.

33.0MISSAO

33.1. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as davidas surgidas ou clausulas no previstas
neste instrumento, em decorréncia de sua execucao, serdo dirimidos mediante acordo entre as partes,
bem como, pelas normas que regem o Direito Publico e em (ltima instancia pela autoridade judiciaria
competente.

34.FORO
34.1 As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Braganca Paulista, como competente
para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato de Gestdo que ndo
puderem ser resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais
privilegiado que se configure.
E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas)vias de
igual teor e forma, para um Unico efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo-subscritas.

ADILSON MQREIRA CONDESS
SECRETARIO MUNICIPAL DUCACAO Darwin C. Goi

Seé: Mufi: de
f?@w& / A&f/mﬁr

" (MARIA DILMA DE ALENCAR |
PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL
CONTRATADA

Testemunhas: : i / ~
Nome: Ao Av b S Cunhn {Q v i M e é,(,u{f:-a
RG: AU 306-Y RG A% . b @_\JU,O -4
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CI_ENCIA E DE NOTIFICAGAO - CONTRATOS DE
GESTAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA
CONTRATADA: PROMOVE AGAO SOCIO CULTURAL

CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM): 135/2022

OBJETO: GERENCIAMENTO, A OPERACIONALIZAGAO E A EXECUGAO DAS AGOES E
SERVICOS DE EDUCAGAO, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO CONTRATO.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 1.472.977 44.

EXERCICIO: 2022
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL :

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacéo de contas, estara(o)
sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugcdo n°®
01/2011 do TCESP;
C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se,
a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;
d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme ‘Declaragdo(6es) de Atualizacédo
Cadastral” anexa (s);
2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Bragancga Paulista,
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE CONTRATANTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS  PELA  HOMOLOGAGCAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

Assinatrg:;’/ /
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE CONTRATADA:\.. _
Nome: MARIA DILMA DE AL R

Cargo: Diretora Presidente

CPF: 844.982.858-91

Assinatura: (\OW{MQ/%M lé/

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: ADILSON MOREIRA CONDESSO
Cargo: Secretario Municipal De Educagéo

CPF: 084.452.098-50 / /
Assinatura:
v
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GESTOR (ES) DO CONTRATO:

Nome: ADILSON MOREIRA CONDESSO

Cargo: Secretario Municipal De Educagédo
CPF: 084.452.098-50 /_\
Assinatura: /

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestdo
Nome: ADILSON MOREIRA CONDESSO

Cargo: Secretario Municipal De Educagéo

CPF: 084.452.098-50 /
Assinatura: /

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cada
que tenham concorrido para a prética do ato jhridico,_+a condicdo de ordenador da despesa; de partes
contratantes; de responsaveis por agbes de acompantiamento, monitoramento e avaliagdo, de responsaveis por
processos licitatérios; de responséveis por prestagées de contas; de responséveis com atribuicbes previstas em
atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hipotese de prestagbes de contas, caso o signatério do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados

como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido
pela Resolugdo n°® 11/2021) ¢




