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PROMOVE AGAO SOCIO CULTURAL
CNPJ: 69.127.611/0001-00.

ALTERACiO, REFORMA E CONSOLIDAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DURACAO, FINS, NATUREZA,
SEDE E FORO

Art. 1° - A PROMOVE AGCAO SOCIO CULTURAL é uma associacdo sem
fins lucrativos, de direito privado, por prazo indeterminado com
natureza juridica de Organizacdo Social/Organizacdo da Sociedade
Civil, nos moldes das Leis n°® 9.637/1998 e n° 13.019/14 e
alteragdes posteriores, bem como instrumentos normativos
municipais, com autonomia administrativa e financeira, também
designada pela sigla PROMOVE, constituida em 30 de dezembro de
1992, sob a forma de entidade de relevante interesse publico,
que desenvolve trabalhos de 1interesse social e utilidade
publica, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 69.127.611/0001-00,
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social sob n°
28996.016238/93-92, declarada como entidade de utilidade publica
Federal pelc Ministério da Justiga, Decreto de 117/08/1998,
publicado no Diadrio Oficial da Unido de 18/08/1998, com sede
social localizada na Rua Nestor Pestana, n°® 125 - conjunto 56 -
5° andar — Bela Vista - Sdo Paulo, CEP 01303-010, regendo-se
pelo presente estatuto e pela legislacgdo que lhe seja aplicavel

Art. 2° - A PROMOVE ACAO sOCIO CULTURAL, também serd denominada
simplesmente pela sigla PROMOVE.

Art. 3° - A PROMOVE mantera sua sede e foro no Municipio de S&o
Paulo, Estado de S&o Paulo.

Art. 4° - O prazo de duracdo da PROMOVE ¢ indeterminado.

Art. 5° - A PROMOVE tem por finalidade oferecer atendimento
multidisciplinar, gerencial, promocional e cultural a criancas,
adolescentes, jovens e adultos, inclusive aqueles com
deficiéncia, as familias em situacdo de vulnerabilidade,
inclusive acg¢bes ligadas a preservacdo ambiental.
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Paragrafo tnico - A PROMOVE, para atender suas finalidades,
desenvolverd acgdes nas Aareas de assisténcia social, educacdo,
saude, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, medicina
veterindria, formacdo profissional, integracdoc ao mercado de
2 trabalho e geracdo de renda, podendoc para tanto:
I - Gerenciar e manter servigos de atendimento na area da saude,
assisténcia social, ambiental, medicina veterinéria,
4 terapéutico, cultural, educaciocnal e profissionalizante, em
unidades proéprias ou em parceria com outras instituicgdes e ou
6rgdos publicos, podendo para tanto gerenciar abrigos, escolas
CEI’s, Hospitais, Ponto Socorres, Unidades Basicas de Saude,
Estratégia Saude da Familia e congéneres;
IT - Promover acdes de natureza educacional, cultural,
recreativa, social ou de lazer, que visem facilitar o processo
de desenvolvimento integral do ser humanc e sua insercdo e
participagdoc no melio social;
III - Realizar exposigdes e eventos nas suas mais variadas
formas;
IV - Contribuir e promover a capacitacdo profissional de
técnicos e voluntdrios no ambito de sua competéncia;
V - Cooperar e manter acordos, contratos, convénios e parcerias
com instituicgdes publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, promovendo e incentivando ¢ processo de incluséo
social das pessoas atendidas, possibilitando a manutencdo de
suas atividades e servicos;
VI - Desenvolver alternativas de auto-sustentabilidade e
captacdo de recursos.
VII - Manter intercambioc com instituig¢des governamentais, n&o-
governamentais nacicnais e internacionais, objetivando a
capacitagdo de técnicos e especialistas nas suas Aareas de
competéncia, por meio da realizagdo de congressos, seminarios,
cursos e publicacgdes técnico-cientificas;

VIII - Incentivar a disseminagdc da metodologia e servigos
LEKOTEK no territério nacional;
IX - Desenvolver cursos de formacdo profissional, de acordo com

a lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, conhecida também

como Lei do Aprendiz.

X - Colaborar com o poder publico no exame e encaminhamento de

atos normativos de gualgquer espécie, relativos aos objetivos i
estatutdrios e servicos correlatos, bem como colaborar com a 7
concepcdo, a implementacdo e a implantacdo de politicas publicas .
na area de saude e de assisténcia social.

XI - Contratar mic-de-obra complementar de portadores de

necessidades especiais. E
XII - Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus
associados para atendimento a projetos que tenham por exigéncia
bédsica a introdugdo de inovagde sejam tecnoldgicas, sejam
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metodoldgicas, assegurando prazos firmados e padrdes de

qualidade.

XIII - Elaborar e gerir projetos em suas &reas de interesse e
desenvolver programas de parcerias publicas e privadas.

XIV - Desenvolver programas de treinamento, atualizacgéo

profissional e capacitagdo junto aos profissionais das areas de
assisténcia social, meio ambiente e medicina veterinaria, bem
como no ambito do Terceiro Setor.

XV - Desenvolver programas em parceria, estagios e pesguisas com
faculdades, universidades, escolas técnicas e
profissionalizantes.

XVI - Desenvolver atividades educativas para a comunidade.

XVII - Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de

producdo, emprego e crédito, estudos, coordenagdo, execucgdo,
fomento e apoio de acdes de inovagdo e desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, de gestdo, de transferéncia de tecnologia e de
promocdo de capital humano, através de atividades de educacédo e
treinamento apropriados de natureza técnica, cultural em
tecnologia da informacdo, especialmente na area de saude e
servigos correlatos, visando o desenvolvimento sécio econdmico
brasileiro.

XVIII - Promover a assisténcia social.

XIX - Desenvolver ag¢des de educagdo continuada e pesquisa
voltadas ao desenvolvimento econdmico e social, cursos
tecndélogos, ensino infantil, ensino fundamental, médio e ensino
superior, cursos profissionalizantes.

XX - Desenvolver programas de capacitagdc de mao de obra para o
desenvolvimento econdémico e social com énfase a geragdo de
emprego e renda.

XXI - Elaborar, editar e distribuir materiais informativos,
técnicos e cientificos na &rea da saude, educacao e cultura.
XXII - Estimular trabalhos de pesqguisa, ensino e assisténcia,

por meio de apoio material, e de remuneracdo condigna aqueles
que se propdem a tais fins.

XXIII - Executar programas de compensagdo e neutralizacgdo
ambiental.

XXIV - Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e
projetos nas seguintes 4reas: saude, social, econdmica,
tecnologia, educagdo e esporte.

XXV - Integrar com programas oficiais do setor governamental.
XXVI - Montar sistemas de bolsa ou centro de terceirizacdo de
trabalho de multiatividade consorciada.

XXVII - Organizar e promover servigos de assisténcia social e
saude.

XXVIII - Organizar capacitacdo, treinamentos, palestras,

seminarios, congressos e cursos especlalis de curta, longa ou
média duracao.
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XXIX - Organizar e promover programas de bolsa, projetos de
estudos, pesquisas e extensdc na area da assisténcia social.
XXX - Organizar programa de primeiro emprego e estagio.

XXXI - Promover a agquisicdo e gestdc de medicamentos, alimentos
especiais, insumos hospitalares e cosméticos para utilizacdo em
suas atividades e nos programas e projetos gque desenvolva em
parceria com terceiros da iniciativa privada ou publica.

XXXII - Trabalhar em parceria com o Poder Publico por meio de
convénios, termos de parceria, contratos de gestdo, termos de
colaboragdo ou de fomento, podendo receber e gerir bens publicos
e cessdo de pessoal.

XXXIII - Organizar sistemas de apoio as demais instituigdes de
assisténcia social.
XXXIV - Promover o atendimento de convénics, termos de parceria,

contratos de gestdo, termos de colaboracdoc ou de fomento com o
setor publico.

XXXV - Promover integragac de agdes com setor gcvernamental e
iniciativa privada.

XXXVI - Promover a saude e a cidadania de pessoas carentes de
recursos ou portadoras de deficiéncia fisica, mental, ocular,
auditivas ou multiplas, pela melhoria da acessibilidade e
acolhimento nas unidades assistenciais scb sua gestdo, por meio
do esporte, da informacdo, de doacdes, de bolsas de estudos, de
apoio material ou por outros meios e acdes correlatas, para
atender as suas necessidades e caréncias, especialmente a sua
reabilitagdo fisica e mental.

XXXVII - Promover o voluntariado.

XXXVIII - Promover a capacitacdo e treinamento de recursos
humanos na area da educacdo, saude, assisténcia e esporte.
XXXIX - Promover estagios para profissionais das Aareas da
assisténcia social, educacdo, saude e esporte.

XL - Promover estagio com aluncs de cursos técnicos
profissionalizantes e de cursos de graduagéo.

XLI - Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas

diversas &areas afins, obtida através de permanente intercambio
com outros centros no Brasil e no exterior.

XLII - Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou
desenvolvidas, bem como a capacitacdo do pessoal técnico
desenvelvido.

XLIII - Criar wunidades e estabelecimentos de prestacdo de
servicos para a execugao de atividades visando sua -
sustentabilidade, aplicando seu resultado operacional @L g

integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.
XLIV - Promover a gestdo e servicos de atengdo psicossocial e
acolhimento infanto-juvenil e adulto, de modo transitério, as
pessoas de ambos os sexos, com necessidades decorrentes do uso
de substancias entorpecentes;
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XLV - Promover a gestdo e servigos Jjunto a Rede de Atencgéo
Psicossocial (RAPS) e junto a Centros de Atengdo Psicossocial de
Alcool e Drogas, para o cuidado, atengdo integral e continuada
as pessoas com necessidades em decorréncia do uso de alcool,
crack e outras drogas.

XLVI - Promover a gestdo e articulacdc intersetcrial das redes
pliblicas de salde e de educagdo e das demais redes sociais para
o desenvolvimento das acdes do Programa Saude na Escola (PSE),
para o desenvolvimento da cidadania e da qualificacao das
politicas publicas brasileiras.

XLVII - Desenvolver programas incentivando a Adolescéncia
Segura, capacitando jovens como promotores de saude, nos temas
Educacdo Sexual e Reprodutiva.

XLVIII - Promover o esporte, a cultura, o lazer e a assisténcia
social e comunitdria & sociedade brasileira, por meio da
elaboracdoc, consultoria e realizacgidc de projetos, programas,
acdes, servigos e atividades, de modo direto ou colaborativo,
com a iniciativa privada ou publica organizada;

XLIX - Promover e} estudo, coordenacgao, apcio, defesa e
representagcdo das mais diversas formas de esportes e culturas
brasileiras;

L - Prestar assisténcia social nas &reas da educacdo, cultural,
profissionalizante, médica, odontolégica, esportiva, Jjuridica,
habitacional, do lazer e do turismo de todas as demais formas e
modalidades;

LI - Desenvolver todas as formas e modalidades de esporte, sem
limite de idade, pugnando pela sua disseminag¢do e universalidade
junto as mais diversas camadas da sociedade brasileira;

LII - Atuar nas 4areas educacionais, inclusive abrindo ou
gerindo, creches, escolas, publicas ou privadas, ou promovendo
cursos e aulas educacionais de todos os niveis, inclusive no
contraturno escolar, e demais medidas que assegurem acesso ao
ensino, observadas as diretrizes e bases da educacdc nacional,
bem como promover a educacdo através do esporte e da cultura ou
de outras formas alternativas de aprendizado e integracéo
social;

LIII - Promover e manter escolas e cursos profissionalizantes,
visando & formacdo técnica, a qualificagdo e a requalificacao
profissional, possibilitando a insercdo no mercado de trabalho;
LIV - Promover com todas as formas, tipos ou modalidades de
artesanatos, artes pléasticas, pinturas, misicas, folclores,
estudos e pesquisas;

LV - Promover as assisténcias sociais, educacionais, econdmicas
e morais da crianca, do adolescente, do jovem, do idoso, da
familia e da comunidade em situacdc de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social;
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LVI - Promover o trabalho voluntadrio e a qualificacdo do pessocal
para atuar em todas as areas de suas finalidades;
LVII - Promover a seguranca alimentar e nutricional, o
desenvolvimento econdmico e o combate a pobreza;
LVIII - Promover a defesa, a conservacgdo e a preservacado do meio

ambiente, buscando sempre o desenvolvimento sustentavel;

LIX - Organizar e administrar arquives, bibliotecas, banco de
dados, videotecas e outros sistemas de informacdc especializados
nas Areas relacionadas ao seu campo de atuacdo;

LX - Atuar e gerir programas para desenvolvimento do desporto
naciocnal, em tocdcs as suas modalidades, inclusive abrindo ou
gerindo, centros de treinamento, e demais medidas que assegurem
acesso ao esporte, observadas as diretrizes estabelecidas em lei
especifica, bem como promover a educagédo através do esporte e da
cultura ou de outras formas alternativas de aprendizade e
integracgédo social;

LXI - Organizar cursos, treinamentos e capacitagdo em suas areas
de atuacao;
LXII - Desenvolver projetos e gerenciar assuntos relacionados ac

direito & moradia popular, podendo abrir ou gerir casa lar e
casa abrigo, dentre outras;

LXIII - Captar e administrar os fundos arrecadados e docagdes,
aplicando-os no sentido de alcangar os objetivos da associacgdo;
LXIV - Firmar acordos, convénios, termos de parceria, contratos
de gestdo, termos de colaboragdo ou de fomento, entre outros
ajustes congéneres, além de intercambios e acordos de cooperagao
com outras instituigdes, nacionais ou internacicnais, privadas
ou publicas.

Art. 6° - A Area de atuacdo da PROMOVE sera em qualquer parte do
territdério nacional, por meio de escritérios de representagédo,
filiais e postos de servigo, podendo atuar fora do territédrio
nacional nos casos previstos em lei e na busca de projetos e
financiamentos para suas atividades.

Paragrafo primeiro - As FILIAIS legalmente constituidas também
poderdo firmar contratos de prestagdo de servigos, contratos de
gestdo, contratos de convénios, termo de compromissos, termos de
cooperacdes e outros instrumentos para o bom andamento e
desempenho de seus objetivos, compartilhando toda a experiéncia
técnica operacional e profissicnal necessaria da MATRIZ e das
demais.

Paragrafo segundo - Para a realizacao de seus objetivos, a
PROMOVE poder& receber e/ou gerir bens e pessoal de terceiros,
da iniciativa privada ou publica, pelo periodo necessario a
realizacao dos ajustes que venham a Eirmae, observadas
subsidiariamente as demais disposicdes contidas nos mesmos.
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Art. 7° - A fim de cumprir suas finalidades, a PROMOVE podera
organizar-se em unidades independentes de trabalheo, com
autonomia administrativa e financeira, regidos pelo regimento
interno & normas operacionais especificas.

Art. 8° - Para consecugado dos seus objetivos a PROMOVE podera
firmar convénios, contratos, inclusive de gestdo, termo de
parceria, termo de compromisso, termo de cooperacdo, termos de
fomento ou de colaboragdo, e outros instrumentos congéneres,
para o bom andamento e desempenho de seus objetivos e articular-
se pela forma conveniente, com o6rgdos ou entidades publicas e
privadas, nacionails e estrangeiras.

Art. 9° - A PROMOVE podera também firmar parcerias com outras
organizag¢des da scciedade civil, entes e entidades do Poder
Piblico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais,
assim como compor camaras setecriais ou técnicas, sempre due
necessario.

Art. 10° - A PROMOVE poderda constituir ou participar de outras
personalidades Jjuridicas, sem fins econdmicos, para realizacédo
de servicos especificos, com autconomia administrativa e
financeira, sendo regulamentada em normas especificas gquando da
sua constituicéo.

Paragrafo primeiro - A PROMOVE ndo distribui entre seus
associados, conselheircs, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,

dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu
patrimédnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
aplicando-os integralmente na execugdc de suas atividades e na
consecugdo do seu objetivo social.

Paragrafo segundo - No desenvolvimento de suas atividades, a
PROMOVE observara os principios da legalidade, impesscalidade,
moralidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminacédo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo terceiro - A PROMOVE disciplinard seu funcionamento
por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral e
também pelo Conselho Deliberativo; e Ordens Executivas, emitidas
pela Diretoria, sem prejuizo das competéncias dos demais &érgé&os
internos.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 11° - O qguadro de associados da PROMOVE & constituido das
seguintes classificag¢des:

I - Associados efetivos;

IT - Associados contribuintes;
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III - Associados voluntarios;

IV - Associados beneméritos;

V - Associados profissionais.

Paragrafo unico - N&o haverd distincdoc entre associados para
fins de votagdo em assembleias sociais.

Art. 12° - E associado efetivo, pessoa fisica contribuinte que
tenha participado das atividades da PROMOVE, por prazo naoc
inferior a cinco (05) anos consecutivos, sem faltas ou sangdes
administrativas, o gqual serd& convidado a compor a categoria, a
convite do Presidente do Conselho de Administracéao.

Art. 13° - E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica,
que venha a solicitar sua adesao e contribua periodicamente com
recursos financeiros para a manutencao das atividades
institucionais.

Art. 14° - E associado voluntario, pessca fisica que venha a
compor 0s servicos de voluntariado praticados pela PROMOVE, no
desenvolvimento de suas atividades, admitidos em Assembleia
Geral Ordinéaria.

Art. 15° - E associado benemérito, pessoa fisica ou juridica que
tenha prestadc servigos relevantes a PROMOVE, quer seja por
atividade voluntariada, que por doacgbdes e contribuicbes
prestaciocnais.

Paragrafo tunico - O0Os associados beneméritos serdo assim
considerados por titulagdo conferida em Assembleia Geral
anualmente realizada, a qual podera ou nao ser renovada,
considerando-se nao renovada no caso do associado ndo constar da
relacdo associativa atualizada de associados beneméritos.

Art. 16° - E associado profissional todo o profissional e
empresas de diversos setores afins gque venham a participar do
projeto ou programa da PROMOVE, estando isento de pagamentos das
anuidades.

Art. 17° - Um associado poderd participar de mais de uma
categoria de associadc da PROMOVE.

Paragrafo unico - As questdes relativas a exigéncia ou isencéo,
bem como, dos valores das anuidades de cada categoria de
associados, serdc fixadas anualmente por ato do Conselho de
Administracédo.
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CAPITULO III - DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Art. 18° - Para admissdo, fora dos periodos de deliberacdo por
assembleia, o associado deverd preencher uma ficha cadastral, a
qual serd analisada pela Diretoria Executiva e, uma vez aprovada
pelc Presidente do Conselho de Administracdo, serd informado do
seu numerco de matricula e categoria a que pertence.

Paragrafo uUnico - Nas assembleias gerais ordinarias anualmente
realizadas, o© interessado em associar-se de modo voluntario
deverd simplesmente comparecer ao ato, independentemente de
edital, e entdo solicitar, durante o inicio da deliberacao, o
seu ingresso nesta condig¢do, o que serd submetido pelo presidente
do ato a aprovacgdo da maioria simples dos presentes, ao gque, uma
vez aprovado, estard habilitado a realizar os atos associativos
pertinentes, inclusive aqueles de votagdo para as deliberacdes
do mesmo dia, uma vez gque sejam pautadas.

Art. 19° - O convite para efetivar o associado contribuinte seré
em forma de avaliagdoc, sendo encaminhade pelo Conselho de
Administracdo e homologado pela Assembleia Geral, ao ter
cumprido o prazo de trés (03) anos como associado, conforme tenha
atendido o art. 13° do presente estatuto.

Art. 20° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou
venha a exercer atividades que comprometa a ética, moral ou
aspecto financeiro a PROMOVE, o mesmoc sera passivel de sangdes
da seguinte forma:

I - Adverténcia por escrito, facultada no caso de reiteracgdo;

IT - Suspensac dos direitos associativos por tempo determinado
ndo superior a 06 (seis) meses;
ITI - Exclusdoc do quadro de associadoes, podendo haver a proibicgado

de nova associagdo pelo prazo de ndo inferior a (03) anos e nao
superior a oito (08) anos, conforme a gravidade e danosidade dos
atos praticados e o ressarcimento dos prejuizos eventualmente
enfrentados pela PROMOVE, desde gque a sancdo seja expressamente
consignada.

Art. 21° - A adverténcia, por escrito, serd elaborada pela
Diretoria Executiva, com aviso de recebimente, informando o
motivo, ou na presenca de 02 (duas) testemunhas, no caso de
negativa de recebimento ou atitude furtiva.

Art. 22° - Ocorrendo a repeticdo do fato, o associado seré
suspenso dos seus direitos, por um prazo ndao superior a 180
{cento e oitenta) dias corridos, pelo Conselho de Administracgao,
com exposigdo de motivoes.
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Art. 23° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais
transtornos, no prazo de noventa (90) dias corridos, o associado
sera conduzido pelo Conselho de Administragdo a pautar junto a
assembleia geral, ordindria ou extraordinaria, sugerindo a sua
exclusao.

Art. 24° - Quando do encaminhamento do associado para sua
excluséao, o mesmo terd direito a defesa na assembleia
especialmente convocada para o ato, sendo-lhe nomeado advogado
dativo no caso de auséncia ao ato.

Paragrafo primeiro - Proferida decisdo de exclusdo, o associado
excluldo terda direito a Recurso no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data da assembleia.

Paragrafo segundo - O Recurso deverd ser apresentado por escrito
a diretoria, gue o submeterd a assembleia em sessdo especialmente
convocada para o ato, nos termos do presente estatuto.

Art. 25° - O associado excluido poderd retornar ao gquadro de
associados, respeitado o aprazamento constante da decisdoc de sua
exclusdo.

Art. 26° - Quando o asscociado excluido estiver lotado em
projetos, programas e departamentos, os seus direitos de
participacgdo poderdo, motivadamente, serem mantidos.

Art. 27° - Para o desligamento ou demissdo espontédnea do
assoclado, basta encaminhar a solicitacdc do seu afastamento
temporario ou definitivo, através de correspondéncia dirigida a
Diretoria Executiva da PROMCVE, que serd submetida & apreciacéao
do Presidente do Conselho de Administracéo.

Art. 28° - O asscciado gue tenha sclicitado seu desligamento ou
demissdo espontaneamente, ndo poderad solicitar o seu retorno ao
guadro de associado, sem previa aprovagao da Diretoria Executiva
e do Conselho de Administracao.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 29° - 530 direitos dos associados:

I - Frequentarem a sede da PROMOVE;

II - Usufruir os servigos e beneficios oferecidos pela PROMOVE;
IIT - Participar das assembleias e votar;

IV - Manifestar sobre os atos, decisdes e atividades da PROMOVE;
V - Candidatarem-se e serem votados a cargos eletivos para os

érgdos internos.

: rofessora Jacira de Carvalho, a 5 i ) 2249-5539
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Art. 30° - Sdo deveres dos associados:

I - Acatar as decisdes da assembleia e dos demais érgios;

II - Atender os objetivos da PROMOVE;

IIT - Zelar pelo nome da PROMOVE;

IV - Participar das atividades da PROMOVE;

V - Contribuir na apresentacao de propostas para o)
desenvolvimento da PROMOVE;

VI - Manter em dia suas contribuig¢des, quando o caso.

Art. 31° - 0Os associados poderdc pleitear a cargos eletivos,
desde que esteja em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 32° - Os associados poderdc formar grupos de trabalho
independente da estrutura administrativa, para desenvolver
atividades como:

I - Servigos de voluntariado;

II - Realizacdes de eventos de confraternizacdo;

IITI - Grupos de estudos e pesquisas;

IV - Demais atividades de interesse dos associados.

Art. 33° - Para a realizagdo das atividades acima propostas, os
interessados deverdo comunicar e obter autorizacdo da Diretoria
Executiva da PROMOVE, assim compreendida a omissdo na

manifestagdo em contrario, apds devidamente comunicada.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO

Art. 34° - A PROMOVE é composta dos seguintes dérgdos internos
para a sua administragdo e funcionamento:

I - Assembleia geral;

IT - Conselho Deliberativo

ITII - Conselho de Administracdo;

IV - Diretoria Executiva;

V - Conselho fiscal.

Paragrafo primeiro - A PROMOVE podera constituir Departamentos
e uma Secretaria Executiva para a otimizacdo de seus trabalhos.
Paragrafo segundo - A PROMOVE adotard praticas de gestdo,
administrativas e de controle necessdrias e suficientes a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processocs
decisérios, podendo estabelecer manuais e praticas de auditoria &
e compliance.

Art. 35° - As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordindrias, sendo o 6rgdoc supremo de decisédo.

Paragrafo primeiro - As assembleias gerais ordindrias ocorreréo
anualmente nos uUltimos dias uUteis dos meses de marco, Jjulho,
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setembro e dezembro, seguencialmente, independentemente de
convocacdo editalicia e poderdo tratar de gquaisquer temas de
interesso social ou estatutario, mediante instalacdo com a
formacdo de maioria absoluta de todos os associadcs, quando da
primeira chamada do dia; ou ainda, mediante maioria simples,
guando da segunda chamada do mesmo dia.

Paragrafo segundo - O requerimento para arquivamento de atas de
assembleias gerais ordinarias poderd ser lavrado no mesmo ato de
realizacdo da deliberagdoc coletiva, pelo préprio Presidente da
Assembleia, assim nomeado por eleicéo ou aclamacéo,
independentemente de outras formalidades ou da intervencdo ou
participacdc de outros dirigentes, sendo apresentado para
registro e/ou arquivamento diretamente junto ao Cartério
competente, dada a obrigatoriedade da realizagao das mesmas
durante o ano para participacdo social e da relevancia da sua
publicidade gquanto as decisbes e diretrizes a obrigarem,
inclusive, terceiros.

CAPITULO VI - DAS ASSEMBLEIAS

Art. 36° - A Assembleia geral ordinaria ocorrerd ao menos quatro
vezes em cada ano.

Art. 37° - Compete a Assembleia Geral ordinéria:

I - Aprovar a proposta de programacdo anual da PROMOVE, submetida
pela Diretoria Executiva;

II - Apreciar o relatdério anual da Diretoria Executiva;

III - Aprovar planos de trabalho;

IV - Aprovar balangos e prestagdes de contas periddicas e anuais;
V - Eleger os membros dos Conselhos de Administracé&o, do Conselho
Fiscal e do Conselho Deliberativo;

VI - Eleger os membros da Diretoria Executiva;

VII - Destituir administradores, independente da natureza do
instrumento;

VIII - Designar e dispensar os membros dos Conselhos;

IX - Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva.
Paragrafo unico. Nos casos de omissdo do Conselho, a prestacdo
de contas anual da MATRIZ e das FILIAIS, sera oferecida até o
primeiro trimestre de <cada ano, salvo se outra data for
estipulada por lei ou norma a que a PROMOVE estiver sujeita para
fins de prestagdo de suas atividades institucionais.

Art. 38° - Compete a Assembleia Geral extraordinaria:

I - Discutir assuntos referentes a bens e patriménios;

II - Indicar interinamente em casos de vacéncia os membros do
Conselho de Administracdoc e Fiscal;

III - Demais assuntos de relevancia.
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Art. 39° - A Assembleia Geral extraordinaria, podera se reunir
quantas vezes forem necessarias, sempre gue o assunto for de
interesse da PROMOVE.

Art. 40° - A convocagdo das Assembleias Gerais podera ser
realizada por qualquer uma das seguintes formas, salvo os casos
em que for dispensada tal exigéncia:

I - Por publicacdo na imprensa local, com antecedéncia minima de
trés (03) dias corridos; ou

II - Por meio de circular entre os associados com antecedéncia
minima de cinco (05) dias corridos; ou ainda

IITI - Por fixacdo do edital no quadro de aviso da secretaria ou
da sede social, com antecedéncia minima de dez (10) dias
corridos.

Art. 41° - As deliberacdes das Assembleias poderdo ser da
seguinte forma:

I - Na primeira convocagdo, com minimo da metade dos associados
em pleno gozo dos seus direitos;

IT - Na segunda convocagac, a partir de meia hora depois, com
qualquer ntumero de associados.

Art. 42° - A deliberacdo da pauta da assembleia serd em forma de
votacdo, sendo que a decisdo serd por maioria dos votos dos
presentes em pleno gozo dos seus direites, decidindo o voto do
seu Presidente, no casoc de empate.

Paragrafo unico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos
V e VI, do Art. 37°, e Incisos II e III, do Art. 38°, é exigido
o voto concorde por maioria qualificada de ao menos dolis tergos
(2/3) dos associados presentes a Assembleia, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um terco (1/3) nos convocacdes
seguintes.

Art. 43° - Nos casos de edital de convocagdo das Assembleias, o
mesmo deverd conter:
I - Data da Assembleia;

II - Horario da Assembleia;
IITI - Local com enderego completo, que pocdera ou nao ser a sede
social;

IV - Pauta da Assembleia;
V - Nimero de associados, para efeito de gqudérum ou qudrum de
instalac&o, sempre gue necessario.

Art. 44° - As decisdes das Assembleias parciais, ou seja, que
ndo atinjam o gquérum estatutdrio, terdo valor somente como
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referendo do grupo de trabalhc do Conselho ou Departamento, nao
sendo vé&lida como Assembleia Geral da PROMOVE.

Art. 45° - As Assembleias poderdoc ser convocadas:
I - Pelo Conselho Deliberativo;

II - Pelo Conselho de Administracao;

III - Pelo Conselho fiscal;

IV - Pelos Departamentos;

V - Por ao menos um quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos
seus direitos;

VI - Pela Diretoria Executiva.

Art. 46° - Quando da votacdo da pauta em Assembleia, todos os

associados em pleno gozo dos seus direitos poderdo participar,
ainda que tenham ingressado nc mesmo ato.

Paragrafo unico - Quando da realizagdo da Assembleia, podera ser
disponibilizada uma listagem de associados com direito de voto,
para assinatura, que passaré a fazer parte do respectivo ato com
registro dos principais atos e deliberacdes.

Art. 47° - As Assembleias poderdo ser abertas a participacgao
do publico em geral, inclusive com direito de manifesto,
sem direito ao voto, observadas as normas internas e o
cadastro prévio de todos os participantes.

Paragrafo tnico - A presidéncia da Assembleia, eleita ou aclamada
como tal, poderd adotar medidas legitimas e necessarias a
assegurar a regularidade 'dos trabalhos e a seguranca dos
participantes e das deliberac¢des que venham a ser realizadas.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 48 - O Conselho Deliberativo, o6rgd&o decisdrio méaximo de
questdes de alta relevadncia interna e de casos de divergéncias
entre o6rgdos e membros de oOérgdos internos, na auséncia de
assembleia constituida para tal finalidade, serd constituido por
até 03 (trés) membros, escolhidos entre os associados, dentre
pessoas com reputagédo ilibada e reconhecida capacidade de gestdo
e solucdo de conflitos entre os demais membros e associados da
PROMOVE, para um mandato de 08 (oito) anos, admitidas reeleicgdes
e recondugdes.

Paragrafo unico - Os associados eleitos para os cargos do
Conselho Deliberativo poderdo acumular outras fung¢des ou cargos
internos, inclusive em outros oérgdos da PROMOVE.

Art. 49° - Compete ac Conselho Deliberativo:
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I - Opinar, sempre que consultado, sobre os assuntos relativos
ao controle, & administracdo e direcgdo da PROMOVE.

ITI - Colaborar com os planos de acdo institucicnais, wvisando
alcancar as finalidades da PROMOVE;
ITII - Velar pela preservagdo das finalidades, objetivos e

obrigacdes sociais e dos membros e associados;

IV - Suspender, previamente se o0 caso, sempre gue necessario e
desde que j& ndo tenha sido adotada a medida em instrumento gque
estabeleca a relacgdo juridica entre as partes, a prestacdo ou
atividades e atribuigdes funcionais/prestacionais de
colaboradores, fornecedores, associados ou membros da PROMOVE,
visando apurar irregularidades ou evitar prejulzo ou ameaga a
direito da Entidade.

V - Ser o ¢érgdo decisdrio maximo de questdes de alta relevancia
interna e de divergéncias entre O6rgdos e membros de O&rgédos
internos, na auséncia de assembleia constituida para tal

finalidade, podendo, inclusive, adotar medidas acautelatérias
gue visem preservar a continuidade de trabalhos e projetos
desenvolvideos e da PROMOVE.

VI - Convocar a Assembleia Geral, sempre gue necessario.

Art. 50° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I - Presidir, representar e dirigir os trabalhos deo Conselho
Deliberativo.

II - Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposigdes
estatutédrias, outras normas internas e as deliberagdes do
Conselho Deliberativo.

IIT - Convocar assembleias e reunides conjuntas ou
individualizadas por ©érgdo interno, sempre dgue necessario,
podendo convocar colaboradores, fornecedores, membros e

associados para participar com ou sem direito a voz e para as
demais medidas de sua alcada.

IV - Ter voto de qgualidade nas deliberagdes coletivas, em caso
de empate, ndo podendo votar nas demais hipdbteses.

Paragrafo unico - Nos casos de assuntos que envolvam algum dos
membros do Conselho Deliberativo, este ficard impedido de
opinar, sendo que, nos casos de relacionar-se a proépria

Presidéncia, haverd sorteio do representante interino para a
mesma, com manutencgao do voto de qualidade.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

P
¥

Artigo 51° - O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de deliberacao
e serd composto por até doze (12) membros eleitos ou indicados,
com mandate de 04 (guatro) anos, para cada area de concentragédo
das especialidades de atuacdo da entidade, admitida reeleigdes
e reconducdes, sendo que, conforme as exigéncias da legislacéo
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incidente no ambitc de cada esfera de governo e especialmente
nos casos de qualificacdo da PROMOVE junto ao Poder Publico,
para a celebragdo de ajuste de natureza publica, observarad uma
das seguintes composicodes:

I - Primeira hipdétese de composigédo:

a) 40% (guarenta por cento) de membros representantes do Poder
Publiceo;

b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de
entidades da sociedade civil.

c) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizacgéo
Social;

II - Segunda hipétese de composigdo:

a) 20% a 40% (vinte a guarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da
entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos
representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associacgdo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na
forma estabelecida pelo estatuto.

Paragrafo primeiro - Os representantes de entidades previstos
nas alineas “a” e “b” deste Item II desta Cliausula devem
corresponder a mais de cinquenta por cento (50%) do Conselho;
III - terceira hipétese de composigdo:

a) até 55% (cinguenta e cinco por cento) no caso de associagao
civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessocas de notdria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade.

IV - Quarta hipdétese de composigao:

a) 40% (guarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico, definidos pelo estatutc da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos
representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagao civil, de
membros eleitos dentre os membros ou assocciados;

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do conselho, dentre pesscas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; ,,Zgég
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e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na
forma estabelecida pelo estatuto.

Paragrafo primeiro - os representantes de entidades previstos
nas alineas “a” e “b” deste Item IV desta Clausula devem
corresponder a mais de sessenta por cento (60%) do Conselho;

V - Quinta hipdétese de composigao:

a) de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso
de associacdo civil, de membros eleitos que pertengam ao Poder
Publico;

b) de 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros
designados pelo Conselho de Administracdo, dentre pessocas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
c) de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros
eleitos pelos empregados da entidade.

VI - Sexta hipdétese de composigao:

a) até 50% (cinguenta por cento) no caso de associagao civil, de
membros eleitos dentre os membros ou os associados;

b) 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral; e

e) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da
entidade.

VII - Sétima hipbétese de composigao:

a) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros
natos representantes do poder publico, definidos pelo estatuto
da cidade;

b) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros
natos representantes da sociedade «civil, definidos pelo
estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notédria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade profissional;
e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na
forma estabelecida no estatuto. Pardgrafo Primeiro - o8
representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do
inciso VII devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento)
do conselho.

VIII - Oitava hipdétese de composigao:

a)30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil sem fins lucrativos, definidos pelo
estatuto;

Ww ”
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c) 30% (trinta por cento), no caso de associagdo civil, de
membros eleitos dentre os associados, definido pelo estatuto da
entidade;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelo conselho
Municipal da Secretaria a qual estiver vinculado o contrato de
Gestdo.

IX - Nona hipétese de composigédo:

a) até 55% (cinguenta e cinco por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico;

b) 30 (trinta) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de
associacdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;

c) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do conselho, dentre pessocas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; d) ateée
10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelc estatuto.

X - Décima hipdétese de composigao:

a} 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder
Publico;

b) 0 a 20 (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas
entidades representativas da sociedade civil;

c) 40% a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados
ou eleitos na forma estabelecida no estatuto;

d) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos
empregados da entidade.

XI - Décima Primeira hipdétese de composigao:

a) 20% a 40 (vinte a guarenta por cento) de membros do Poder
Piblico indicados pelo Governador ou por delegagao pelo
Secretdrio de Estado;

b) 40% a 50% (guarenta a cinquenta por cento) de membros da
sociedade civil de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, na forma prevista no estatuto da entidade;

c) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e de reconhecida idoneidade moral;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da
entidade e/ou servidores colocados a disposigdo, dentre estes,
na propordo de 50% (cinquenta por cento), na forma prevista no
estatuto da entidade.

XII - Décima Segunda hipdétese de composigédo:

a) de 40% a no maximo 60% (quarenta a sessenta por cento) no
caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os membros
e associados;
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b) de 20% a no maximo 40% (vinte a guarenta por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e recconhecida idoneidade moral;
c) de 10% a no maximo 20% (dez a vinte por cento) de membros
eleitos pelos empregados da entidade;

XIII - Décima Terceira hipdtese de composigdo:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associacgdo
civil, de membros eleitos dentre os membros ou associados;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notdria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) até 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes
do Poder Publico, definidos peloc estatuto da entidade;

d) até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil definidos pelo estatuto;

e) até 10% (dez por centec) de membros eleitos pelos empregados
da entidade;

f) até 10% (dez por cento) de membros nates eleitos ou indicadoes
na forma estabelecida no estatuto.

Paragrafo primeiro - O primeiro mandato de metade dos membros
eleitos ou indicados deve ser de dois (0Z) anos e a outra metade
de (04) anos;

Paragrafo segundo - O Presidente do Conselho de Administracéo
serd preferencialmente escolhido dentre os Associados da
PROMOVE, devendo participar das reunides do conselho, com
direito a voz e sem direito de voto, salvo o voto de minerva,
nas hipdteses de empate nas votacgdes, desde que o referido
direito ndo seja vedado para o assunto em discussdo, como nos
casos de contratacbdes com o Poder Publico, hipdtese em que,
havendo vedagdo, nédo poderd ser exercido.

Paragrafo terceiro - Poderd perder o mandato o Conselheiro que
faltar a trés reunides ordinarias consecutivas
injustificadamente ou no caso de sua ndc convocacdo em mais de
uma oportunidade.

Paragrafo quarto - Os conselheiros eleitos ou indicados, quando
contratados para cargocs na Diretoria Executiva, devem renunciar ¢
ao assumirem funcgdes executivas, exceto nos casos de < .
substituigdes temporarias e condicionadas a n&do remuneracgao, *}
quando assim ndo for vedado por lei a gque a PROMOVE esteja
sujeita para sua atuacgdo.

Paragrafo quinto - O Conselho de administragdc deve reunir-se,
ordinariamente, no minimo, seis vezes a cada ano,
preferencialmente nos primeiros dias uUteis dos meses de margo,
junho, setembro e dezembro e extraordinariamente, a qualguer
tempo, sempre que convocado pelo seu Presidente.

Paragrafo sexto - Os Conselheiros ndc devem receber remuneragao

pelos servigos gque, nesta condigdo, prestarem &a organizacgao f/\ e
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social, ressalvada a ajuda de <custo por reunido da gqual
participem.

Paragrafo sétimo - O Diretor Presidente participara das reunides
do Conselho de Administracdo, com direito a voz, mas ndo a voto,
devendo atentar para as datas em que realizadas.

Paragrafo oitavo - Os membros eleitos ou indicados para compor
o Conselho nédo poderdo ser cbébnjuge, companheiro(a) ou parente,
consanguineo ou afim, até o 3° (terceiro) grau, de Prefeito,
Vice-Prefeito, Governador ou Vice-Governador, Presidente ou
Vice-Presidente da RepuUblice, Secretario ou Subsecretario
Municipal ou Estadual, Ministro de Estado, de Conselheiros do
Tribunal de Contas do Municipio ou do Estado e de Agéncias
Reguladoras, ou ainda de Vereador ou Deputado Estadual ou
Federal, quando a PROMOVE firmar ajuste com seus respectivos
entes de representacdo ou atuagdo, nem poderdo ser servidores
publicos detentores de cargos comissionados ou de fungéo
gratificada ou de comissdo de licitacdoc ou de selegdo, observada
a respectiva esfera de solicitacdo de sua qualificacdo ou da
almejada contratualizacdo, e salvo quando a lei expressamente
exigir e ndo vedar ou ndoc dispuser de modo contrario a
participacdo de membros do Poder Publico para a composigdo
regular de seus Conselhos.

Paragrafo nono - Os membros do Conselho de Administracdo poderdo
acumular mais de uma exigéncia para fins da composigao do
respectivo érgdo.

Paragrafo décimo - As questdes ndo solucionadas junto ao Conselho
de Administracdo serdo submetidas a deliberagdo do Conselho
Deliberativo, que decidira.

Paridgrafo décimo primeiro - Poderdo ser constituidos ou
modificados conselhos, periodecs de mandates e limitacdes de
reconducdoc aos cargos eletivos para atender exigéncias legais
gqualificadoras em razdo de projetos especificos que a PROMOVE
venha a desenvolver na respectiva esfera de governo Municipal,
Estadual ou Federal.

Art. 52° - Compete ao Conselho de Administracgdo:

I - Fixar o dmbito de atuacdo da entidade para consecugdoc do seu
objeto;

II - Propor a aprovagao de proposta de contrato, convénio bem
como outros instrumentos congéneres;

III - Deliberar e aprovar a proposta de orcamento da entidade e

o programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;

V - Quando legislacgdo permitir, fixar a remuneragdo dos membros
da Diretoria Executiva, respeitados os valores praticados pelo
mercado, na regido e setor correspondentes a sua area de atuagao;

Promove A¢ao S6cio Cultural: R Professora Jacira de Carvalho, 70 — Jagana - S0 Paulo — SP — Cep: 02257-010 FoneFax.: (011) 2249-5539

Site: www.promove.org.br - E-mail: promove@promove.org.br

it



U/:% AjuAanJo a Superar’

PROMOVE Barreiras

INCLUSAO SOCIAL

VI - Deliberar e aprovar disposig¢des sobre alteragdoc do
estatuto, regulamento e instrucdes de servico, bem como sobre a
extincdo da entidade por maioria no minimo, de dois tercgos (2/3)
de seus membros;

VII - Deliberar e aprovar o regimento interno da entidade, que
deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIII - Deliberar e aprovar por maioria de, no minimo, de dois

tercos (2/3) de seus membros, o regulamento préprio, contendo os
procedimentos que devem ser adotados para a contratacgdo de obras,
servicos, compras e alienag¢des, e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade, bem como instrucdes para
controle e normas de gualidade;

IX - Deliberar, aprovar e encaminhar, ao o6érgdo supervisor da
execucdo de contrato, convénio, termo ou ajuste congénere, os
respectivos instrumentos a serem firmados, bem como os planos de
trabalho e relatdrios financeiros, gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

X - Fiscalizar e monitorar o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e
as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

XI - Pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem
submetidos pelos Conselhos e Diretoria Executiva da entidade;
XII - Pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada por

membro, associado ou pela sociedade civil em relagao a gestao e
acs servicos sob a responsabilidade da entidade, adotando as
providéncias cabiveis;

XIII - Convocar a Assembleia Geral;

XIV - Aprovar e encaminhar ao oOrgdo publico supervisor os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade elaborados
pela Diretoria;

Paragrafo unico - Nos casos especificados pelo inciso V, em que
a legislacdo do ente publico qualificante ou contratante exija,
a remuneracdo de dirigentes, no é&mbito do referido ajuste ou
glreunscerigde, ficard limitada ao teto remuneratério do
secretdrio municipal, sem prejuizo de outros referenciais de
limitacdo e/ou disposicdes que impuser a referida norma, sempre
no interesse publico.

Art. 53° - Compete ao Presidente do Conselho de Administracgdo:
I - Presidir, representar e dirigir os trabalhos do Conselho de
Administracgao;

II - Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposicdes
estatutdrias, outras normas internas e as deliberacgdes do
Conselho de Administracgédo;

IITI - Convocar assembleias e reunides conjuntas;
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IV - Ter direito a voto em todas as sessdes e o direito ao voto
de qualidade nas deliberacgdes coletivas em que se verifique

empate;
V - Propor matérias para deliberacdo do respectivo Conselho;
VI - Fiscalizar o funcionamento regular e o exercicio legitimo

das atribuicdes e responsabilidades dos O6rgdos internos da
PROMOVE ;

VII - Convocar a Assembleia Geral e os demalis &érgdos, observado
o presente Estatuto;

VIII - Relatar os processos de apuragdo de responsabilidades
internas de quaisquer 6rgdos e adotar as demais medidas legais
no caso de suspeigdo ou envolvimento de quaisquer membros.

CAPITULO IX - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 54° - A Diretoria Executiva é &6rgdo executivo da PROMOVE e
serd composta por até 03 (trés) membros, quais sejam:

I - 01 (um) Diretor Presidente, indicado pelo Presidente do
Conselho de Administracdo e ratificado em Assembleia Geral;

II - 01 (um) Diretor Financeiro, indicado pelo Presidente do
Conselho de Administracdo e ratificado em Assembleia Geral;

IIT - 01 (um) Diretor Administrative, indicado pelo Presidente
do Conselho de Administracdo e ratificado em Assembleia Geral.
Paragrafo primeiro - Os mandatos dos Diretores serado de 4

(quatro) anos, sendo admitida a sua recondugdo ou reeleigéo.
Paragrafo segundo - A representacdo ativa ou passiva da PROMOVE
serd exercida pelo Diretor Presidente ou, em caso de auséncia,
vacdncia ou impedimento deste, pelos demais diretores em
conjunto.

Paragrafo terceiro - A Diretoria poderd, mediante deliberacéo
por maioria absoluta, nomear procurador geral, que representara
a PROMOVE, ativa ou passivamente, em Jjuizo ou fora dele,
inclusive Junto a estabelecimentos bancéariocs, podendo
referido(s) procurador (es) praticarem todos os atos previstos em
mandato, sendo que, com excecdo dos mandatos revestidos dos
poderes da clausula “ad judicia”, todos os demais expirardo no
dia 31 de dezembro do ano em que forem outorgados.

Paragrafo quarto — A Diretoria Executiva serd eleita e empossada,
ap6és a indicagdo pelo Conselheiro Presidente, sendo possivel a
dispensa do procedimento nos casos de vacédncia do cargo de
Presidente e/ou de formacdoc de chapa unica, observado nesses
casos o que for deliberado em Assembleia.

Paragrafo quinto - Os Diretores da Diretoria Executiva,
observadas as peculiaridades e atribui¢bes de cada cargo, sempre
gue possivel, serdo escclhidos entre profissionais com

habilidades em uma das seguintes &reas: administracgdo, medicina,
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administracdo hospitalar, gestdo de saude, direito, educagao,
pedagogia ou financeira.

Paragrafo sexto — Os Diretores da Diretoria Executiva terdo
suas atribuicdes, competéncias e deveres definidos em
Regimento Interno.

Paragrafo sétimo - Os Diretores da Diretoria Executiva
apresentardo suas declaragdes de bens antes de sua indicagéo.
Pardgrafo oitavo - Os Diretores da Diretoria Executiva, nas suas
auséncias, faltas ou impedimentos, serdo substituidos uns pelos
outros ou, em uUltima instdncia, pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, ou por outro Conselheiro indicado pelo Presidente
do Conselho de Administracédo.

Paragrafo nono - Para a administracdo e operagdo das unidades ou
estabelecimentos filiais de negbcios da PROMOVE poderdo ser
indicados Subdiretores da Diretoria Executiva da matriz ou de
suas filiais ou estabelecimentos, que poderdo contar ainda com
uma Subdiretoria Executiva prépria, sempre subordinada a
Diretoria Executiva da sede social, conforme for deliberado pelo
Conselho de Administracao da PROMOVE.

Paragrafo décimo - Visando a otimizacgdo e melhor dos trabalhos
internos ou junto a determinados projetos ou programas dJue a
PROMOVE venha a desempenhar, os diretores, observadas suas
especialidades e atribuigdes, poderdo contratar consultorias ou
assessoriais especializadas.

Paragrafo décimo primeiro - As procuragdes “ad Judicia”
outorgadas a advogado(s) com finalidade postulatéria ou de
representacdo da PROMOVE em atos juridicos ou licitagdes poderéo
ser outorgadas pelo Diretor Presidente conjuntamente com o
Diretor Financeiro, independentemente de reunido designada para
tal ato.

Paragrafo décimo segundo - Nos casos de mudanga da composigdo da
Diretoria Executiva, os atos anteriores, cuja vigéncia se
projete sobre os novos mandatos, deverdo ser levados ao seu
conhecimento e ratificados pelos novos integrantes, sob pena de
nulidade absoluta.

Art. 55° - Compete a Diretoria Executiva da PROMOVE:

I - Representar a PROMOVE nos seus atos administrativos, além de
firmar ajustes, contratos, compromissos e contrair obrigagodes,
exceto no gue tange as atribuig¢des fixadas aos demais Diretores,
sujeito a ratificacgéo do Presidente do Conselho de

Administracédo;

II - Constituir, consorciar, cindis, unificar e dissolver
departamentos;

III - Contratar e demitir funcionérios;

IV - Contratar e rescindir com prestadores e fornecedores de
servigos de qualquer natureza;
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V - Elaborar o planejamento estratégico e os planos de trabalho;
VI - Administrar a PROMOVE;

VII - Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de
programagdo anual da PROMOVE;

VIII - Elaborar e apresentar & Assembleia Geral relatdério anual;
IX - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua
colaboracio em atividades de interesse comum;

X - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e
emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento
interno da PROMOVE;

XI - Firmar contratos de prestagdo de servigos, da PROMOVE, com
empresas ou entidades privadas ou contratos, convénios ou
ajustes congéneres com entes ou entidades publicas, na
realizacdo de seus objetivos sociais e em regime de parceria ou
colaborativo;

XII - Convocar a Assembleia Geral.

Paragrafo tnico - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por

més, decidindo as matérias submetidas a deliberagdoc pelo seu
Presidente, decidindo pela maioria dos presentes, votando o
Presidente no caso de empate ou casos de relevancia
institucional.

Art. 56° - Compete ao Diretor Presidente da PROMOVE:

I - Representar a PROMOVE, inclusive judicial ou
extrajudicialmente.
II - Presidir reunides e assembleias;

III - Administrar a PROMOVE;
IV - Responder pelos seus atos na administracédo;

V - Assinar documentos, recebimentos e autorizacgdes
isoladamente;
VI - Compromissar e assinar fiangas bancarias;

VII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento
Interno;

VIII - Presidir a Assembleia Geral;

IX - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

X - Promover estudos e elaborar projetos técnicos de interesse
da PROMOVE;

XI - Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos

desenvolvidos pela PROMOVE, isoladamente ou em conjunto com
terceiros, ou ainda autorizando terceiros que o facam, uma vez
gue venham a compor a equipe técnica da PROMOVE;

XII - Realizar visitas técnicas, quando necessdrio, ou indicar
os responsaveis pela sua prética, mediante instrumento direto de
mandato;

XIII - Apresentar relatdédrios de atividades;
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XIV - Controlar, operacionalizar e avaliar tecnicamente o©s
resultados, deficiéncias e melhorias nos projetos e programas em
execugao pela PROMOVE.

Art. 57° - Compete ao Diretor Financeiro da PROMOVE:

I - Representar financeiramente a PROMOVE, bem como ativa ou
passivamente, em caso de vacancia, auséncila ou impedimento do
Diretor Presidente, desde que em conjunto com o Diretor
Administrativo;

IT - Arrecadar e contabilizar as contribuicbées dos associados,
rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo da
Instituicdo, bem como abrir, fechar e gerir contas bancarias e
realizar quaisquer atos a elas relacionados junto a instituicdes
financeiras e ndo financeiras que envolvam recursos da PROMOVE;
III - Apresentar relatdérios de receitas e despesas, sempre que
forem solicitados para os associados;

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracgéao da
Instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e
contdbil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

V - Conservar, sob a sua guarda a responsabilidade, os documentos

relativos a tesouraria, manter todo o numerario em
estabelecimento de crédito;
VI - Responsabilizar-se pela prestacado de contas financeira da

PROMOVE, interna e externamente, junto a contratantes e 6rgdos
de fiscalizacdo e controle, sem prejuizo de assessorias e
consultorias especializadas;

VII - Representar a PROMOVE, ativa ou passivamente, quando o
caso;

VIII - Manter todo o numerdrio em estabelecimento de creédito;
IX - Gerir as finangas da PROMOVE;

X - Fixar e reajustar o saladrio dos funcionadrios, obedecida a
orientacdo do Conselho Administrativo e a legislacdo especifica;
XI - Registrar todo movimento financeiro da PROMOVE, pagar as
dividas sociais regularmente contraildas;

XII - Outorgar procuragdo e conferir, quando o caso, usuarios
e/ou senhas ou tokens aos demais diretores ou a quem, sob
responsabilidade destes, e por escrito, for delegada tal
atribuicéao.

Art. 58° - Compete ao Diretor Administrativo:

I - Representar administrativamente a PROMOVE, bem como ativa ou

passivamente, em caso de vacancia, auséncia ou impedimento do
Diretor Presidente, desde que em conjunto com o Diretor
Financeiro;

ITI - Promover estudos e o levantamento de receitas e despesas
para a PROMOVE no desenvolvimento de suas finalidades sociais,
inclusive em projetos que venha a desempenhar junto a terceiros;

Promove Agio Socio Cultural: R Professora Jacira de Carvalho, 70 — Jagana - 5ao Paulo — SP- Cep: 02257-010 FoneFax.: (011) 2249-5539

Site: www.promove.org.br - E-mail: promove@promove.org.br



L

@ﬁ Ajucianolo a SUPG‘POIT’

PROMOVE B arreiras

INCLUSAO SOCIAL

IITI - Disseminar préticas de administracdo e gestao internas;
IV - Promover negociacdo em prol dos interesses institucionais
e levantar e exigir o atendimento das normas e exigéncias
internas, para atuagdo de membros, associados e contratados e
contratantes;

V - Apresentar relatérios de atividades, deficiéncias e
propostas de solucgdo;

VI - Apresentar ao Diretor Presidente e ao Conselho
Administrativo, projetos e oportunidades de gestédo
administrativa e operacional compativeis com a atuacao da
entidade, bem como de aperfeigoamento e maximizacdo dos
resultados e qualidade dos servigos prestados;

VII - Prestar, de modo geral, sua colaboragdao ao Diretor
Presidente e ao Diretor Financeiro;

VIII - Promover a guarda e gestdo dos documentos da entidade,
quando o caso, com © auxilio de terceiros autorizados

contratualmente;
IX - Apresentar relatdrios relativos ao patriménio e seu estado;

X - Apresentar ao Diretor Presidente e ao Conselho
Administrativo, projetos de manutencao, aperfeicoamento e
maximizacdo do patrimbénio da Entidade;

XI - Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor
Presidente.

Art. 59° - A PROMOVE podera constituir Departamentos com a

especializacdo de fungdes e para aperfeigoamento de sua atuagao,
bem como uma Secretaria Executiva.

Art. 60° - A Secretaria Executiva buscard auxiliar a Assembleia
Geral, a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracgéo.

Art. 61° - A Secretaria Executiva, quando constituida,
competird, dentre outras atribuicdes:
I - Secretariar as Assembleias Gerails, bem como as Reunides da

Diretoria Executiva e do Conselho de Administracgdo e redigir as
respetivas atas;

II - Publicar todas as noticias das atividades da PROMOVE;

IITI - Arquivar documentos e correspondéncias;

IV - Manter sobre sua guarda os livros da PROMOVE;

V - Organizar as prestacdes de contas;

VI - Organizar a contabilidade;

VII - Organizar o balanco anual e os balancetes.

Art. 62° - Compete ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva
da PROMOVE, ou a guem delegar, nos casos em gue assim seja
possivel, as atribuigdes técnicas e legais ao exercicio legal de
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suas atividades, sempre due necessario, observado o quanto
definido neste Estatuto e em regimento interno da PROMOVE.

CAPITULO X - DO CONSELHO FISCAL

Art. 63° - O Conselho Fiscal é 6rgdo maximo de fiscalizacdo dos
atos administrativos e financeiros e serd composto por até trés
(03) membros titulares, facultada até 01 (uma) supléncia, com
mandato de quatro (04) anos, com direito a reeleicdo e
recondugdo, sempre de modo ndo remunerado.

Art. 64° - Compete ao Conselho Fiscal;

I - Fiscalizar os balancetes e balancocs anuais, bem como as
atividades de arrecadacdo e realizacdo de despesas sociais;

II - Manifestar sobre alienacdo e venda de bens e patrimdénios;
III - Convocar reunides, e com a totalidade dos membros as
assembleias;

IV - Manifestar sobre conduta dos associados;

V - Manifestar sobre planos de trabalho;

VI - Emitir parecer sobre a aprovagdo de propostas, contratos e
prestagdo de contas.

VII - Gerenciar os servicos de auditoria interna e coordenar
anualmente uma auditoria contédbil, financeira e de qualquer
outra natureza fiscal, realizada por empresa de auditoria
independente, gquando existente;

VIII - Emitir recomendacdes/orientac¢des ao Diretor Presidente,

a respeito das falhas e ou irregularidades financeiras, técnicas
e/ou administrativas que eventualmente detectar.

IX - Supervisionar a execugdo financeira e orgamentéria da
Associacdo, podendo examinar livros, registros, documentos ou
quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacdes;

X - Examinar e emitir parecer sobre os relatdérios gerenciais e
de atividades da Associacdo e respectivas demonstragdes
financeiras, elaboradas pela Diretoria, relativos as contas
anuais ou de gestao;

XI - Pronunciar-se sobre assuntos de interesse que lhe forem
submetidos pela Diretoria ou pelo Conselho de Administracdo.

Art. 65° - Ao titular do Conselho Fiscal, compete;

I - Presidir reunides, conforme definido pela maioria;
IT - Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho
Fiscal;

IIT - Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de
Administracdo e outros 6rgdos internos ou externos a PROMOVE.

Art. 66° - Ao suplente do Conselho Fiscal compete:
I - Substituir o titular nas faltas e impedimentos;
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II - Secretariar as reunides;
III - Manter sobre sua guarda os livros e documentos relatives
ao Conselho Fiscal.

Art. 67° - No caso de auséncia ou falta de membros do conselho
fiscal, a Diretoria Executiva poderéd nomear os membros, o© dque
deverd ser submetido a homoclogagdo na primeira Assembleia
subsequente.

Art. 68° - (O Conselho Fiscal podera contratar servigos de
terceiros para realizar consultorias, auditorias e fornecer

relatdédrios de avaliacdo dos programas e projetos.

CAPITULO XI - DOS DEPARTAMENTOS

Art. 69° - A constituicdo, dissolucgdo cu fusdo dos departamentos
& de competéncia da Diretoria Executiva, dque serao propostos
baseados nos procedimentos, planos de trabalho e das interfaces

dos projetos e programas.

Art. 70° - O0Os departamentos poderaoc montar sua estrutura
administrativa, conforme sua necessidade e capacidade
financeira.

Art. 71° - Cada departamento deverd apresentar anualmente seu
plano de trabalho e submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva.
Paragrafo tnico - Quando da alteragdo do plano de trabalho, o

mesmo deverd ser comunicado imediatamente a Diretoria Executiva,
sob pena de sans&c administrativa.

Art. 72° - Cada departamento deverd indicar dois membros, sendo
um coordenador e outro adjunto, para condugdo dos trabalhos,
sendo ©0s mesmos representantes do departamento perante a
Diretoria Executiva.

Art. 73° - O departamento podera remunerar seus dirigentes e
participantes, conforme definido antecipadamente no plano de
trabalho, salvo vedagédo legal.

Art. 74° - Os departamentos tém seus regimentos internos ou
regras de trabalhos, os quals deverdo ser aprovados pela
Diretoria Executiva.

Art. 75° - Cada departamento tem autonomia administrativa e
financeira, obedecendo ao presente estatuto e as normas do
departamento.
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Art. 76° - Os departamentos deverdo reunir periodicamente com a
Diretoria Executiva ou com conselho de administracao, para
avaliacdo dos trabalhos, projetos e programas.

CAPITULO XII - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 77° - A estrutura administrativa e o organograma da
secretaria executiva serdo dimensionados conforme o veolume de
atividades a ser administrada, podendo variar em fungdo do numero
de programas e projetos da PROMOVE, podendo criar inclusive
coordenagao.

Paragrafo tnico - A Secretaria executiva sera contratada pela
Diretoria Executiva, com aprovagdo do Presidente do Conselho de
Administracgdo.

Art. 78° - A secretaria executiva serd contratada e
remunerada.
Art. 79° - Compete a secretaria executiva:

I - Administrar a PROMOVE sob o comando do Conselho de
Administracdo e Diretoria Executiva;

II - Acompanhar os trabalhos dos departamentos;

III - Cadastrar, organizar, preparar e operacionalizar
documentacd&o e encaminhar para os segmentos interessados;

IV - Organizar os planos de trabalho;

V - Procurar meios de atualizar e dar suporte na gestdo da
PROMOVE.

VI - A secretaria executiva deverd reunir semanalmente com os
departamentos constituidos para avaliacdo e acompanhamento
permanente das suas atividades.

CAPITULO XIII - DO PROCESSO ELETIVO

Art. 80° - Os cargos eletivos para Conselho Deliberativo,
Conselho de Administracdo e Conselho fiscal sdo exclusivos dos
associados, que estejam em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 81° - Salvo nos casos de chapa uUnica, a eleigdo ocorreréa em
Assembleia Geral ordinadria da seguinte forma:

I - Serdo indicados dois membros entre os presentes para condugao
da Assembleia de eleicdc, gue ndo sejam candidatos, exceto nos
casos em que todos os presentes se candidatarem;

II - Um dos membros serd o presidente da mesa eleitoral e o outro
o secretario;
III - Para cada chapa candidata serd destinado um periodo para

apresentagdo da sua plataforma de trabalho;
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IV - A votacdo seréd secreta, aberta para todos associados de
pleno gozo dos seus direitos, admitido o voto por procuragdo;

V - Os voltos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na
mesa do presidente;

VI - Encerrada a votacdo, serd realizada o escrutino e a contagem
dos votos;

VII - Apds contagem serd proclamado a chapa eleita.

Art. 82° - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa
completa, com seus respectivos nomes e cargos, em duas vias,
protocoladas juntas & secretaria da PROMOVE, com antecedéncia
minima de trés (03) dias corridos da Assembleia de Eleigao.
Paragrafo tinico - N&o havendo chapa formalizada até a data da
assembleia geral, os associados poderdo indicar entre eles os
candidatos a eleicgé&c e posse.

Art. 83° - Para impugnacgdo da chapa, o mesmo deverd ser realizado
por escrito, até dois (02) dias corridos, antes da Assembleia de
eleicdo e deverd ser protocolado junto a Secretaria Executiva da
PROMOVE ou, na sua auséncia, Jjunto a Diretoria Executiva,
enderecada ao seu Diretor Presidente.

Art. 84° - A verificacdo da impugnagdo sera realizada ao Conselho
fiscal ou comissao especialmente constituida para Eal
finalidade.
Paragrafo tinico - A comiss&o terd o prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas para fornecer o parecer sobre a solicitagao da
impugnagao.

Art. 85° - Ccorrendo a impugnagao, sera prorrogado
automaticamente o mandato da gestdo em exercicio, até a nova
Assembleia de Eleigdo.

Art. 86° - A posse da chapa eleita poderéd ser imediata no mesmo
ato eleitoral ou ocorrerd em até quinze (15) dias corridos da
data da Assembleia de Eleicdo, salvo no caso de eleigdes
antecipadas para facilitar as mudangas organizacionais da
Entidade.

Art. 87° - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar, até a
data da posse, as cobpias dos seguintes documentos, para arquivo
interno:

I - RG - identidade;

II - CPF - Cadastro de Pessoca Fisica;

III - Comprovante de Residéncia.
Promove A¢ao Sacio Cultural: R Professora Jacira de Carvalho, 70 — |agana - Sao Paulo — SP — Cep: 02257-010 FoneFax.: (011) 2249-5539

Site: www.promove.org.br - E-mail: promove@promove.org.br



%@ﬁ* Ajuolanolo a SUpe'r*ar

PROMOVE Ba'r"r)ei'r’a S

INCLUSAO SOCIAL

Art. 88° - Ocorrendo e sendo acolhida a impugnagdo da eleigao,
deverd ser realizada nova assembleia de eleig¢do no prazo maximo
de cento e oitenta (180) dias corridos.

CAPITULO XIV - DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 89° - Constituem fontes de recursos da PROMOVE:

I - Contribuigdes de pesscas fisicas e Jjuridicas, incluindo
associados;

II - Anuidades;

IITI - Auxilios, contribuicées e subvengdes de entidades ou
diretamente da Unido, Estado, Municipio ou Autarquias;

IV - Doagdes e legados;

V - Produtos de operagido de crédito, internas e externas para
financiamento de suas atividades;

VI - Rendas em seu favor constituldo por terceiros;

VII - Usufruto que lhe forem conferidos;

VIII - Rendimentos de iméveis proéprios ou de terceiros;

IX - Receitas de prestacdo de servigos;

X - Juros bancarios e outras receitas financeiras;

XI - Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papeis
financeiros de sua propriedade;

XII - Captagdo de renuncia e incentivos fiscais;

XIII - Direitos autorais;

XIV - Resultado de bilheteria de eventos;

XV - Quotas de participacdo;

XVI - Patrocinios;

XVII - Taxas de administracdoc e de manutengao;

XVIII - Compensacgdo ambiental;

XIX - Repasses de recursos privados ou publicos, nacionais ou
internacionais, derivados de convénios, termos de parceria,
contratos de gestdo, ter de compromisso, de colaboragao ou de
fomento, entre outros ajustes congéneres;

XX - Prestacgdo de servigos ambulatoriais por profissionais
contratados, especialmente nas &reas de psicologia, psiquiatria,
foncocaudiclogia, psicopedagogia, terapia ocupacicnal e
fisioterapia;

XXI - Prestacdo de servigos a terceiros também através de
profissionais contratados nas areas de seus cursos

profissionalizantes;

XXII - Venda de bens méveis ocu imdveis recebidos a titulo de
doacdo ou contribuicdo pela entidade, tais como imbveis, carros,
embarcacdes, movels de qualquer espécie, produtos
eletroeletrdénicos, eletrodomésticos, brinquedos, roupas, livros
etc., bem como bens fabricados ou reformados pelas oficinas
profissionalizantes mantidas pela entidade nos termos da lei;
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XXIII - Valores ou Dbens recebidos em razdo da promogdo de
eventos, semindrios e treinamentos a titulo de prestacdo de
servicos e ou locagdo de espagos;

XXIV - Manutencdo de bazares, loja ou outros assemelhados para
a venda de artigos voltados para pessoas juridicas e fisicas néo
vinculadas a entidade;

XXV - Promocdao de parcerias com terceiros, objetivando
arrecadacdo de recursos destinados ao cumprimento do seu
objetivo sococial.

Art. 90° - Todas as receitas serd@o destinadas a manutengao dos
objetivos da PROMOVE.

Art. 91° - As eventuais verbas de subvengdes sociais e repasses
recebidos dos poderes publico federal, estadual, municipal ou do
distrito federal ndo poderdo ser destinadas ao pagamento de
pessoal ndo previsto em projeto que tenha justificado o repasse,
observando-se que:

I -2 PROMOVE ndo distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participagées ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

II - A PROMOVE aplica as suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional integralmente no territdério nacional e na
manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 92° - O patrimdénio da PROMOVE serd constituido de bens
méveis e 1imdvels, devidamente identificados, recebidos por
doacdo, legados e aquisigdes, livres e desembaracadas de dnus.
Paragrafo primeiro - Em caso de patriménios de orgdos publicos
devidamente identificados, recebidos por conta de contratos de
gestdo ou convénio, serdo contabilizados em contas patrimoniais
especificas, catalogados e controlados separadamente do
patriménio da PROMOVE, sendo objeto de devolugdo a qualquer
momento, mediante regras estabelecidas entre as partes.
Paragrafo segundo - As despesas administrativas, operacionais,
de pessoal e com dirigentes, quando houver, serdo custeadas
preferencialmente através de contribuigdées dos associados,
rendas, auxilios e donativos, ou ainda através de repasses e
subvencdes recebidas do Poder Publico em decorréncia dos ajustes

que venha a celebrar, inclusive quanto aos gastos excedentes -
gerados para a operacionalizagdo dos projetos, programas ou L
atividades contratados da entidade.

Paragrafo terceiro - No caso de extingdo ou desqualificagdo da

PROMOVE, ocorrerd a incorporacgdo integral do seu patrimdnio, dos
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legados ou das doagdes que lhe tiverem sido destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades ao
patriménio do Municipio, Estado ou Unido concedente, na
proporcdo dos bens alocados na mesma, ou ainda serdo destinados
a outra organizagdo gqualificada no seu mesmo dmbito e da mesma
dArea de atuacdao.

Paragrafo quarto - Fica proibida a distribuicdo de bens ou de
parcela do patriménio liquido em qualquer hipdétese, inclusive em
razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade.

Art. 93° - A contratacido de empréstimo financeiro junto a bancos
e/ou assemelhados ou através de particulares, que venha a agravar
de énus sobre patriménio da PROMOVE, dependera de aprovacdo do
Conselho de Administracgao.

Paragrafo uUnico - A PROMOVE poderé& contratar financiamento e
caucionar contratos em  gue seja designada contratada,
intermedidria ou participante, observados o disposto neste
Artigo 91° e somente com aprovacdc da contratante.

Art. 94° - A PROMOVE podera constituir Fundos de Desenvolvimento
da Satde, Educag¢ido, Esporte, Cultura ou Assisténcia Social, e
outros fundos, o0s quals serdo regidos por normas especificas e
pelas legislagdes pertinentes, visando fomentar o atendimento da
populacdo, segundo sua finalidade e objetivos sociais.

Art. 95° - (Os Departamentos poderdo realizar controles
independentes da sua contabilidade e patrimbénio, desde que assim
autorizado, devendo o mesmo ser conciliado mensalmente, até o
décimo (10°) dia do més subsequente com a contabilidade geral da
PROMOVE .

CAPITULO XV - DOS LIVROS

Art. 96° - A PROMOVE manterd, no minimo, os seguintes livros:

I - Livros fiscails e contabeis;

II - Demais livros exigidos pelas legislacdes.

Paragrafo tinico - A PROMOVE adotard medidas para migragdo para
o procedimento digital de escrituracgdo e controle financeiro de
suas atividades, observando os pardmetros dos o&6rgdos fiscais
pertinentes.

Art. 97° - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas,
digitalizadas, numeradas e arquivadas.

Art. 98° - O0Os 1livros estardo sobre a guarda da Diretoria
Executiva da PROMOVE, ou de quem sob delegagdo receber ta
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atribuicdo, devendo ser visados pelo Presidente do Conselho de
Administragcdo e do Conselho Fiscal.

Art. 99° - Os livros estardo arquivados na sede da PROMOVE, salvo
deliberacdo em contrario.

CAPITULO XVI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 100° - A prestacdo de contas da PROMOVE observara as
seguintes normas:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

II - Publicagdo anual dos relatérios financeiros e de execugdo

de atividades, além das demonstracgdes financeiras da entidade no
local da sua sede ou, no caso de ajustes com entes ou entidades
publicas, no veilculo imprensa exigido pela legislagaoc do ente
gqualificante ou contratante, para os convénios, contratos de
gestdo, termos de parcerias, de fomento ou coclaboragdo, ou
congéneres;

IITI - A realizacdo de auditoria, inclusive ©por auditores
externos independentes, se for o caso, conforme o exigir a
legislacdo do ente qualificante ou contratante;

IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos serd feita conforme determina o paragrafo
inico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101° - 0Os associados ndo respondem solidariamente nem
subsidiariamente pelas obrigag¢des da Entidade, salvo para os
casos expressos em lei.

Art. 102° - Os cargos dos Conselhos de Administracdo e do
Conselho fiscal, ndo sdo remunerados, seja a que titulo for,
ficando expressamente vedado por parte de seus membros o
recebimento de qualquer lucro, gratificag¢do, bonificagdo ou
vantagens, pelos cargos exercidos junto a PROMOVE.

Art. 103° - A PROMOVE serd dissolvida por decis&o da maioria
absoluta da Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para este fim, gquando se tornar impossivel a

continuacdo de suas atividades, e apdés deliberacdo do Conselho
de Administracdoc.

Art. 104° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pelo Conselho de Administracdo, observada a
competéncia do Conselho Deliberativo.
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Art. 105° - Aos Conselheiros, administradores e dirigentes &
vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de confianca no Sistema
Unico de Saude - SUS ou em outra repartigdo onde haja equivalente
preoibicdao.

Art. 106° - O exercicio financeiro e fiscal da PROMOVE coincidira
com o ano civil.

Art. 107° - Para extincdo da PROMOVE, o processo consistira em:
I - Serad convocada uma assembleia extraordinaria especialmente
para extingdo com antecedéncia minima de trinta (30) dias
corridos, pela imprensa local;

II - A deliberacdo serd por maioria de seus membros presentes;
IIT - Sendo resclvido & extingdo o patrimdénio e os Dbens,
satisfeitos as obrigacdes, serdo destinados conforme previsao
estatutéria.

Art. 108° - Em casos de constatados problemas de conduta ética
do associado ou mau usc do nome da instituicdo, o Conselho de
Administracdo poderéd propor a formagdo de uma Comissdo de
Sindicancia, formado pelos associados, com o minimo de trés (03)
mempbros, para andlise da situagdo e fornecimento de pareceres
para decisdo administrativa.

Paragrafo tinico - A Comissdo terd o prazo de trinta (30) dias
corridos, prorrogaveis, para apresentagdo dos pareceres, apds a
sua constituicgao.

Art. 109° - Nas atividades da PROMOVE, fica expressamente
proibida a manifestacdo politica partidaria.

Art. 110° - A sessdo de uma assembleia, uma vez instalada, poderéa
ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de nova
convocacdo, desde que aprovado pelos presentes.

Art. 111° - Quando da vacédncia nos cargos dos Conselhos
Deliberativo, de Administracéo e Fiscal, podera ser
complementada a nomeagdo e eleigdo, devendo ser homologada na
assembleia subsequente.

Art. 112° - Os colaboradores e funcionarios da PROMOVE serao
regidos, respectivamente, pelas normas civeis e pelas normas
contidas na Consolidacgdo das Leis do Trabalho, bem como pelo e

disposto no Regimento Interno, Regulamento de Compras e
Contratacdes e Manual de Recursos Humanos, inclusive quanto a

apuracao de eventuais irregularidades praticadas por aqueles,
observando-se due: gs
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I - O disciplinamento da relagdo empregaticia da PROMOVE com seu
pessoal dar-se-& por meio de um Manual de Recursos Humanos, que
cuidard dos principios e regras da gestdo do pessoal.

IT - Em caso de necessidade de engajamento de funcionarios ou
apuracgao de responsabilidades, para O bom andamento e
desempenho, serdo observadas as disposigdes de Regulamento
préprio de compras e contratagdes e/ou por uma Comissdo para
eventual sindicdncia dos fatos.

Paragrafo unico -Para contratagdo de pessoal e terceiros, sempre
que possivel, em razdo de gestdo pactuada, adotara mecanismos de
selecdo de pessoal de forma publica objetiva e impessoal, com
base em seu Regulamento de Compras e Contratagdes e em seu Manual
de Recursos Humanos

Art. 113° - Fica eleito o Foro da Comarca da sede da PROMOVE
para qualquer ac¢do ou fato fundada neste Estatuto ou na sua
atuacdo ou de seus associados, membros ou colaboradores, em casos
de responsabilidade solidaria ou subsidiéria.

Pardgrafo Unico - Para as unidades fora da Comarca da sede,
poderd ser eleito o Foro da Comarca onde estarao estabelecidas
as filiais e demais departamentos, desde que assim expressamente
estipulado.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 114° - (O sistema administrativo da Assoclagdo sera
disciplinado através de regulamentos os quais disporao sobre a
sua organizacdo, recursos humanos e sistemas gerenciais.

Art. 115° - Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes
e principios de gestdo voltados para a efetividade, eficacia e
eficiéncia das acgdes da Associlacdo e definirdo os meios e
processos executivos necessdrios ao cumprimento da missdo da
Entidade.

Art. 116° - Os regulamentos serdo propostos pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho de Administracg¢do, por
maioria de seus membros.

Art. 117° - Ficam revogadas todas as disposigdes contrarias e
anteriores do presente Estatuto Social.

w

Art. 118° - O presente estatuto entra em vigor nesta data, ’
devendo ser providenciado o seu registro no competente cartédrio
das pessoas juridicas, além do referido tramite legal nos orgdos

publicos e demais providéncias cabiveis. if:
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Sdo Paulo, 05 de fevereiro de 2020.
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